Programa de Prevencién COVID-19

Nombre de la Concrete North, Inc.
empresa:

Ubicacion: 20-020 American Lakes 2800 Stonecreek Dr., Sacramento, CA 95833

Autoridad y Responsabilidad del Programa de Prevencién COVID-19:
Jennifer Freitas, Gerente de Oficina/Gerente de Proyectos/Superintendente/Site Foreman

tiene autoridad general y responsabilidad en la implementacion de las disposiciones de este Programa
de Prevencién COVID-19 en nuestro lugar de trabajo. Ademas, todos los gerentes y supervisores son
responsables de implementar y mantener el programa en sus areas de trabajo asignadas y de asegurar
que los empleados reciban respuestas a preguntas sobre el programa en un idioma que entiendan.

Este Programa de Prevencion COVID-19 se establece para proteger a los empleados de los peligros
del COVID-19 en el lugar de trabajo de conformidad con el Titulo 8. Este Plan de Prevencion COVID-
19 es una parte integrada del Programa de Preveso de Lesiones y Enfermedades (IIPP) de
lacompaniia. La principal prioridad de la empresa es la seguridad, la salud y el bienestar de nuestro
personal, contratistas y nuestra comunidad.

Se deben seguir todas las regulaciones y directivas federales, estatales y locales, que seran
monitoreadas con frecuencia para nuevos requisitos.

Sistema de comunicacion:

Los empleados deben informar sin temor a represalias, sintomas DE COVID-19, posibles
exposiciones COVID-19 y posibles peligros DE COVID-19 en el lugar de trabajo.

La empresa hara todo lo posible para acomodar a los empleados conh condiciones médicas u otras
condiciones que los ponen en mayor riesgo de enfermedad COVID-19 grave con condiciones de trabajo
modificadas. Las condiciones temporales modificadas pueden incluir un cambio en la asignacién de
trabajo, la ubicacion o el trabajo remoto desde casa.

Las pruebas COVID-19 pueden volvera solicitarse en condiciones especificas. Si se requieren pruebas,
la empresa informara a los empleados afectados del motivo de las pruebas COVID-19 y las posibles
consecuencias de una prueba positiva. Cuando las pruebas no son requeridas, o proporcionadas por la
empresa, los empleadospueden acceder a las pruebas coVID-19 voluntarias a través de planes de salud
o centros de pruebas locales. Las pruebas se proporcionaran sin costo para el empleado durante las
horas normales de trabajo. Todas las pruebas COVID-19 o servicios médicos relacionados
proporcionados por la compafia bajo este program se proporcionaran de una manera que garantice la
confidencialidad de los empleados y no se divulgan o divulgan sin el consentimiento expreso por escrito
del empleado. La informacion sobre los casos COVID-19 se proporcionara al departamento de salud
local, eldepartamento de salud publica de CaliforniaD( CDPH), la Division (Cal/lOSHA), el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), o segun lo exija la ley inmediatamente después de
lo solicite.

La informacioén sobre los peligros COVID-19 a los que los empleados (incluidos otrosemp loyers e
individuos en contacto con nuestro lugar de trabajo) pueden estar expuestos, lo que se esta
haciendo para controlar esos peligros, y nuestras politicas y procedimientos COVID-19 se
proporcionaran durante la capacitacion de los empleados, el desplazamiento en el lugar de trabajo y
el Programa COVID-19 Prevention de laempresa.
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Identificacién y Evaluaciéon de Los Peligros COVID-19:

Se permite y alienta a los empleados y a los representantes autorizados de los empleados a
participar en la identificacion y evaluacion de los peligros de COVID-19.

La empresa ha desarrollado e implementado un proceso para la deteccion de los empleados y la
respuesta a lossintomas de COVID-19.

e Se pide a los empleados que evaluen su propia salud y/o sintomas antes de reportarse al
trabajo. Los empleados deben permanecer en casa del trabajo si tienen fiebre de 100,4
grados Fahrenheit o superior, escalofrios, tos, dificultad para respirar o dificultad para respirar,
fatiga, dolores musculares o corporales, dolor de cabeza, nueva pérdida de sabor u olfato, dolor
de garganta, congestion o esrojo nasal, o vémitos, o diarrea, a menos que un profesional de la
salud con licencia determine que los sintomas de la persona fueronutilizados por unacondicion
conocida que no sea COVID-19.

e Sialgun empleado presenta o esta experimentando sintomas COVID-19 durante su jornada
laboral, notificara inmediatamente a su supervisor. El supervisor determinara un curso de
accioén hasta e incluyendo el envio deun empleado a casapara prevenir o reducir el riesgo de
transmision de COVID-19 en el lugar de trabajo. Se alienta a los empleados enfermos a seguir
las pautas de los CDC poniéndose en contacto con su proveedor de atencién médica y
siguiendo las recomendaciones médicas.

e Lacompafia ha llevado a cabo unaidentificacion especifica de todas las interacciones, areas,
actividades, procesos, equipos y materiales que potencialmente podrian exponer a los
empleados a los peligros COVID-19.

o Estoincluye la identificacion de lugares y momentos en los que las personas pueden
congregarse o entrar en contacto entre si, independientemente de si los empleados
estan realizando una tarea de trabajo asignada o no, durante reuniones o
capacitaciones, e incluso en y alrededor de las entradas, bafos, pasillos, pasillos,
pasarelas, ascensores, areas de reako comedor, areas de enfriamiento y areas de
espera.

o Estoincluye una evaluacion de la exposicion potencial de los empleados en el lugar de
trabajo a todas las personas en el lugar de trabajo o que pueden entrar en el lugar de
trabajo, incluidos compafieros de trabajo, empleados de otras entidades, entregapers
onnel, miembros del publico, clientes o clientes, y contratistas independientes. Como
los empleados y otras personas entran, salen y viajan por el lugar de trabajo, ademas
de abordar lugares de trabajo fijos.

Interacciones, areas, actividades, procesos, equipos y materiales identificados que podrian
exponer potencialmente a los empleados a los peligros COVID-19:

Herramientas manuales compartidas Zonas comunes: Estructura de sombra,
/herramientas eléctricas/Equipo, es decir:sierra | CONNEX,

de habilidad,

martillo roto, laser, nivel de constructores, primeras estaciones de primeros auxilios y

lavado de ojos, por la mafana

generador, llaves, maquinas de corte de sierra, | zona de reunion, area de pandillas/cajas de

mochilas,
jinete, empuje detras de la llana, acabado de zona de descanso.
hormigén
herramientas, taladros, brocas, tacos de
diamantes,

cestas de espiga, tacos lisos, armaduras,

madera, carretillas elevadoras,
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gradeall,deshidratacion

sistemas, latas de combustible, herramientas

de carpintero,

lavadora a presion

Pagina 3




e Se han evaluado las ubicaciones interiores para maximizar la cantidad de aire exterior y
aumentar la eficiencia de filtracidn al nivel mas alto compatible con el sistema de ventilacion
existente.

e Laempresa evaluara continuamente los controles de prevencién COVID-19existentes en el
lugar de trabajo y la necesidad de controles diferentes o adicionales.

e Laempresa llevara a cabo inspecciones periédicas, segun sea necesario, para identificar
condiciones insalubres, practicas de trabajo y procedimientos de trabajo relacionados con
COVID-19 y para asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos COVID-19 de
la empresa.

Investigacion y respuestade casos COVID-19 en el lugar de trabajo:

Se investigaran y documentaran todas las posibles exposiciones COVID-19. La empresa tratara a todas
las personas, independientemente de los sintomas o los resultados negativos de la prueba COVID-19,
como potencialmente infecciosas. La direccion llevara a cabo todas lasinvestigaciones y la informacion
médica seguira siendo confidencial.

Los empleados con posible exposicion en su area de trabajo seran notificados de la exposicion.

La empresa tomara las siquientes acciones cuando haya habido un caso COVID-19 en el lugar de
empleo:

1. Determinar el dia y la hora en que el caso COVID-19 estuvo presente por ultima vez y, en la
medida de lo posible, la fecha de la(s) prueba(s) COVID-19 positiva(s) y/o diagndstico, y la
fecha en que el caso COVID-19 tuvo primero uno o mas sintomas COVID-19, si se
experimentaban.

2. Determine que puede haber tenido una exposicion COVID-19. Esto requiere una evaluacion
de las actividades del caso COVID-19 y de todos los lugares del lugar de trabajo que
puedan haber sido visitados por el caso COVID-19 durante el periodo de exposicion de alto
riesgo.

3. Dar aviso de la posible exposicion COVID-19, dentro de un dia habil,de una manera que
no revele ninguna informacién de identificacion personal del caso COVID-19, a la
siguiente:

a. Todos los empleados que pueden haber tenido exposicion COVID-19 y
susrepresentantes autorizados.

b. Contratistas independientes y otros empleadores presentes en el lugar de
trabajo durante el periodo de exposicion de alto riesgo.

4. Ofrezca pruebas COVID-19 sin costo para los empleados durante sus horas de trabajo
a todos los empleados que tuvieron una exposicion potencial COVID-19 en el lugar de
trabajoy proporcionarles la informacion sobre los beneficios.

5. Investigar si alguna condicion laboral podria haber contribuido al riesgo de exposicion a
COVID-19 y qué se podria hacer para reducir la exposicion a los peligros de COVID-19.

La informacién de identificacion personal de los casos COVID-19 o las personas con sintomas COVID-
19 se mantendra confidencial. Todas las pruebas COVID-19 o servicios médicos relacionados
proporcionados por la empresa bajo este programa se proporcionaran de una manera que garantice la
confidencialidad de los empleados. COVID-19 testing o servicios médicos relacionados proporcionados
por la empresa se llevaran a cabo de una manera que garantice la confidencialidad de los empleados y
no se divulgan o informan sin el consentimiento expreso por escrito del empleado. La informacion sobre
los casos COVID-19 seraproporcionada al departamento de salud local, CDPH, la Divisién (Cal/OSHA),
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), o segun lo exija la ley inmediatamente
después de lo solicite.
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Correccion de los peligros COVID-19:

La compafiia corregira las condiciones, practicas de trabajo, politicas y procedimientos no seguros o
insalubres identificados de manera oportuna en funcién de la gravedad del peligro. Esto incluye, pero no
se limita a, la implementacion de controles y/o politicas y procedimientos en response a las
evaluaciones, investigaciones e inspecciones realizadas bajo este programa. Se hara un seguimiento
de los peligros identificados para garantizar la correccion oportuna.

Formacion e Instruccion:

La empresa proporcionara capacitacion e instruccion efectivas a los empleados que incluyen lo siguiente:

1. Las politicas y procedimientos COVID-19 de la empresa para proteger a los empleados de
los peligros COVID-19.

2. Informacién sobre los beneficios relacionados con COVID-19 a los que el employee puede
tener derecho bajo las leyes federales, estatales o locales aplicables. Esto incluye los
beneficios disponibles bajo la ley de compensacion de trabajadores, la Ley federal de
Respuesta al Primer Coronavirus de las Familias, las secciones 248.1 y 248.5 del Cédigo
Laboral, las secciones 3212.8 6a 3212.88 del Cédigo laboral, los requisitos gubernamentales
locales, las politicas de licencia de la propia compania y las licencias garantizadas por
contrato.

3. El hecho de que COVID-19 es una enfermedad infecciosa que puede propagarse por el aire
cuando una persona infecciosa habla o vocaliza, estornuda,tose o exhala; que COVID-19
puede transmitirse cuando una persona toca un objeto contaminado y luego toca sus ojos,
nariz o boca, aunque eso es menos comun; y que una persona infecciosa puede no tener
sintomas.

4. Métodos de distanciamiento fisico de al menos seis pies y la importancia de
combinar el distanciamiento fisico con el uso de revestimientos faciales.

5. El hecho de que las particulas que contienen el virus pueden viajar mas de seis pies,
especialmente en interiores, por lo que el distanciamiento fisico debe combinarse con otros
controles, incluidas las cubiertas faciales y la higiene de las manos, para ser eficaz.

6. La importancia del lavado frecuente de manos con agua y jabon durante al menos 20 segundos
y el uso de desinfectante de manos cuando los empleados no tienen acceso inmediato a un
fregadero o lavado de manos facility, y que el desinfectante de manos no funciona si las manos
estan sucias.

7. El uso adecuado de las cubiertas faciales y el hecho de que las cubiertas faciales no son
equipos de proteccioén respiratoria.

8. Sintomas DE COVID-19, y la importancia de no venir a trabajar y obtener una prueba COVID-
19 si el empleado tiene sintomas COVID-19.
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Distanciacion fisica:

Todos los empleados seran separados de otras personas por al menos seis pies, excepto cuando la
empresa pueda demostrar que no es posible seis pies de separacion, y excepto por la exposicion
momentanea mientras las personas estan en movimiento. Los métodos de distanciamiento fisico
incluyen: teletrabajo u otros arreglos de trabajo remoto; reducir el numero de personas en un area a la
vez, incluidos los visitantes; sefiales visuales tales como sefiales y marcas de suelo para indicar donde
deben ubicarse los empleados y otros o su direccidén y camino de viaje; tiempos escalonados de
llegada, salida, trabajo y descanso; y relacionesde trabajoajustadas o procedimientos.

Cuando no es posible mantener una distancia de al menos seis pies, los individuos estaran lo mas
separados posible.

Cubiertas de cara:

La compafiia proporcionara revestimientos faciales y se asegurara de que sean usados por los
empleados sobre la nariz y la boca cuando estan en el interior, cuando estan al aire libre y a menos de
seis pies de distancia de otra persona, y cuando sea requerido por 6rdenes de la CDPH o del
departamento de salud local. La compania se asegurara de que las cubiertas de los rostros estén
limpias y sin dafios. Los protectores faciales no son un reemplazo para las cubiertas faciales, aunque
se pueden usar juntos para una proteccion adicional.

Las siguientes son excepciones al requisito de revestimientos faciales:

1. Cuando un empleado esta solo en una habitacién.

2. Mientras come y bebe en el lugar de trabajo, siempre que los empleados estén al menos
seis feet separados y se suministre aire exterior a la zona, si esta en el interior, se ha
maximizado en la medida de lo posible.

3. Empleados que llevan proteccion respiratoria de acuerdo con la seccidon 5144 u otros
pedidos de seguridad del titulo 8 (Norma de Proteccion Respiratoria).

4. Los empleados que no pueden usar cubiertas faciales debido a una condicién médica o de
salud mental o discapacidad, o que tienen problemas de audicién o se comunican con una
persona con discapacidad auditiva.

5. Tareas especificas que no pueden realizarse de forma factible con una cubierta facial. Este
exception se limita al periodo de tiempo en el que se estan realizando realmente tales
tareas, y el empleado desenmascarado estara al menos a seis pies de distancia de todas
las demas personas a menos que los empleados sin enmascarar sean probados al menos
dos veces por semana para COVID-19.

Los empleadosejerzan el uso de cubiertas faciales debido a una condicién médica, condicién de salud
mental o discapacidad llevaran una alternativa efectiva no restrictiva, como un protector facial con una
cortina en la parte inferior, si su condicién o discapacidad lo permite.

La sefializacionse ha publicado en todas las entradas notificando a los empleados, visitantes y al
publico que se requiere la cobertura de rostros y se prohibe el permiso para entrar sin una cubierta
facial.
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Otros Controles de Ingenieria, Controles Administrativos y Equipo de Proteccién Personal:

En lugares de trabajo fijos donde no es posible mantener el requisito de distanciamiento fisico en
todo momento,la empresainstalara particiones soélidas limpiables que reducen eficazmente la
transmision de aerosoles entre el empleado y otras personas.

Para edificios con ventilacién mecanica o natural, o ambos, la empresa maximizara la cantidad de aire
exterior proporcionado en la medida de lo posible, excepto cuando el indice de calidad del aire de la
Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos (EPA) sea de100 por cualquier contaminante o
si abrir ventanas o dejar entrar aire al aire libre por otros medios causaria un peligro para los empleados,
por ejemplo, de calor o frio excesivos.

La compafiia se asegurara de que todos los sistemas de climatizacion de edificios y ventiladores de
escape de bafio seanfuncionales. La buena calidad y/o los filiros HEPA estaran en uso. Durante el
mantenimiento se utilizara el EPP adecuado.

Los ventiladores personales seran eliminados o redirigidos para evitar que el aire sople aire de un
trabajador a otro.

La empresa ha implementado procedimientos de limpieza y desinfeccion de conformidad con los CDC y
la EPA. Los suministros seran monitoreados, comprados y almacenados sobre labase de la regulacion.

Los empleados y los representantes autorizados de los empleados seran informados de la frecuencia y
el alcance de la limpieza y desinfeccion. Los empleados recibiran capacitacion sobre cémo
limpiar/desinfectar si corresponde.

Limpieza y desinfeccién regulares de superficies y objetos frecuentemente tocados, como pomos de
puerta, botones de ascensor, equipos, herramientas, pasamanos, asas, controles, superficies de bafo
y volantes. Horario y medidas de limpieza y desinfeccion:

Area u objeto a limpiar Frecuencia

Handtools/Powertools Después de cada uso y fin de

Dia

Zonas comunes Al comienzo del dia, el
almuerzo

descanso, fin del dia de
trabajo

Equipo Después de cada uso y fin de

Dia
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El company prohibe el intercambio de equipos de proteccion personal (EPP) y, en la medida de lo
posible, articulos con los que los empleados entran en contacto fisico regular, como teléfonos,
auriculares, escritorios, teclados, materiales de escritura, instrumentos y herramientas. Cuando no
seafacil evitar compartir, se minimizara el uso compartido y dichos articulos y equipos seran
desinfectados entre usos de diferentes personas. El uso compartido de vehiculos se minimizara en la
medida de lo posible, y los puntos de contacto altos (volante, manijas de las puertas,hebillas de cinturén
de mar, apoyabrazos, cambiadores, etc.) se desinfectaran entre los usuarios.

Las areas, el material y el equipo utilizados por un caso COVID-19 durante el periodo de exposicion de
alto riesgo se limpiaran y desinfectaran de acuerdo con los CDC. El EPP y la formacion se
proporcionarana los empleados que realizan la limpieza y desinfeccion.

La empresa ha determinado que tenemos instalaciones adecuadas de lavado de manos. Alentamos 'y
dejamos tiempo para el lavado de manos de los empleados y proporcionamos a los empleados un
desinfectante de manos eficaz. La empresa envejecea los empleados para lavarse las manos con agua
y jabon durante al menos 20 segundos cada vez. Se prohibe el suministro o uso de desinfectantes de
manos con alcohol metilico. Se evaluara cualquier nueva ubicacién/sitio para garantizar quehaya un
numero adecuado de estadisticas de lavado de manos disponibles.

Equipo de proteccion (EPP):

La compaiiia ha evaluado la necesidad de equipo de proteccién personal (PPE) para evitar la exposicion
a los peligros COVID-19, como guantes, gafas y protectores faciales, y proporcionar el equipo de
proteccion personal segun sea necesario.

La empresa evaluara la necesidad de proteccion respiratoria de acuerdo con el Titulo 8 Seccién 5144
cuando los requisitos de distanciamiento fisico no son factibles o no se mantienen.

Todos los equipos de proteccion personal (EPP) son proporcionados por la empresa sin costo alguno
para los empleados.

Informes, eping de Recordkey acceso:

La empresa se adherira a lo siguiente:

e Reporte informacion sobre los casos COVID-19 en nuestro lugar de trabajo al departamento
de salud local siempre que lo exija la ley, y proporcione cualquier informacion relacionada
solicitada por el departamento de salud local.

e Reporte inmediatamente a Cal/OSHA cualquier enfermedad "grave" o muerte relacionada con
COVID-19, tal como se define en el Titulo 8 de la CCR, seccion 330(h), de un empleado que
ocurra en nuestro lugar de trabajo o en relacion con cualquier empleo.

e Reqgistre los casos COVID-19 segun corresponda en el registro de mantenimiento de registros de
OSHA.
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Mantener registros de las medidas adoptadas para implementar el Programa de Prevencion
COVID- 19 escrito de la empresa de acuerdo con el Titulo 8 de la CCR seccion 3203(b).

Poner elPrograma de Prevencion COVID-19 escrito de la empresa a disposicién en el
lugar de trabajo para empleados, representantes de empleados autorizados y a
representantes de Cal/OSHA inmediatamente a peticion.

Mantenga un registro y realice un seguimiento de todos los casos COVID-19 con el nombre del
empleado, la informacién de contacto, la ocupacion, la ubicaciéon donde trabaj6 el empleado, la
fecha del ultimo dia en el lugar de trabajo y la fecha de una prueba COVID-19 positiva. La
informacion médica se mantendra confidencial. La informacién se pondra a disposicién de los
empleados, autorizard alos representantes de los empleados, o segun lo exija la ley, con la
informacion de identificacion personal eliminada.

Exclusion de los casos COVID-19:

El propésito de esta subseccion es limitar la transmision de COVID-19 en el lugar de trabajo.

La empresa se asegurara de que los casos COVID-19 sean excluidos del lugar de trabajo hasta que
se cumplan los requisitos de retorno al trabajo.

La empresa excluira a los empleados con exposicion COVID-19 del lugar de trabajo durante
14 dias después de la ultima exposiciéon conocida de COVID-19 a un caso COVID-19.

Los empleados excluidos del trabajo debido a una exposicién relacionada con el trabajo COVID-
19 y que, de lo contrario, podrian y estaran disponibles para trabajar, continuaran manteniendo
los ingresos, la edad y todos los demas derechos y beneficios de los empleados. Politica para
mantener los beneficios de ganancias:

Concrete North, Inc. maintain beneficios para un empleado que esta en

COVID-19 licencia de acuerdo con la ley.

Exenciones:

O No se aplica a ningun periodo de tiempo durante el cual el empleado no pueda trabajar
por razones distintas de proteger a las personas en el lugar de trabajo de una posible
transmision COVID-19.

o No se aplica cuando la empresa demuestra que la exposicion COVID-19 no esta
relacionada con el trabajo.
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e En el momento de la exclusién, la empresa proporcionara al empleado informacion
sobre los beneficios.

Criterios de retorno al trabajo:

La empresa se adherira a lo siguiente:
e |os casos de COVID-19 con sintomas DE COVID-19 no volveran a trabajar hasta:

1. Han pasado al menos 24 horas desde que se resolvié una fiebre de 100,4 o
mas sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre;

2. Los sintomas de COVID-19 han mejorado; y
3. Han pasado al menos 10 dias desde que aparecieron los sintomas de COVID-19.

e | os casos de COVID-19 que dieron positivo pero nunca desarrollaron sintomas de COVID-19
no podran volver al trabajo hasta que hayan transcurrido un minimo de 10 dias desde la fecha
de recogida de muestras de su primera prueba COVID-19 positiva.

e No se requerira una prueba COVID-19 negativa para que un empleado vuelva al trabajo.

e Siun funcionario de salud local o estatal emite una orden para aislar o poner en cuarentena a
un empleado, el empleado no volvera al trabajo hasta que se complete el periodo de aislamiento
o cuarentena o se levante el pedido. Si no se especificd ningun periodo, entonces el period sera
de 10 dias a partir del momento en que la orden de aislar fue efectiva, o 14 dias desde el
momento en que la orden de cuarentena fue efectiva.
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Multiples Infecciones COVID-19 y Brotes de COVID-19 (n.o 3205.1):

Esta seccidn seaplica si el lugar de trabajo es identificado por un departamento de salud local como la
ubicacion de un brote COVID-19 o cuando hay tres o mas casos COVID-19 en un lugar de trabajo
expuesto dentro de un periodo de_14 dias.

Esta seccion se aplicaria hasta que no se detecten nuevos casos COVID-19 en un lugar de
trabajo durante un periodo de 14 dias.

Pruebas COVID-19

1. La empresa proporcionara pruebas COVID-19 a todos los empleados en el lugar de trabajo
expuesto, excepto para los empleados que no estuvieron presentes durante el periodo de un
brote identificado por un departamento de salud local o el periodo o periodospertinentes de 14
dias. Las pruebas COVID-19 se proporcionaran sin costo alguno para los empleados durante
las horas de trabajo de los empleados.

2. Las pruebas COVID-19 consistiran en lo siguiente:

e |nmediatamente upon siendo cubierto por esta seccion del programa, todos los empleados en
el lugar de trabajo expuesto seran probados y luego probados de nuevo una semana mas
tarde.
Los resultados negativos de las pruebas COVID-19 de los empleados con exposicion COVID-19
no afectaran la duracion de ningun periodo de cuarentenarevolviba por, o 6rdenes emitidas por
el departamento de salud local.

e Después de las dos primeras pruebas COVID-19, la empresa proporcionara pruebas COVID- 19
continuas de empleados que permanecen en el lugar de trabajo al menos una vez por semana,
o0 mas frecuentemente si es recomendado por el departamento de salud local, hasta que esta
seccion ya no se aplique.

e | acompanfia proporcionara pruebas adicionales cuando Cal/OSHA lo considere
necesario.

Exclusion de casos COVID-19.

La empresa garantizara que los casos COVID-19 y los empleados que tuvieron exposicion COVID-19
sean excluidos del lugar de trabajo de acuerdo con el Programa de Prevencion COVID- 19 de la
empresa.

La empresa investigara y determinara inmediatamente los posibles factores relacionados con el lugar
de trabajo que contribuyeron al brote COVID-19 de acuerdo con Cal/OSHA. Ademas, la empresa
realizara inmediatamente una revision de las politicas, procedimientos y controles COVID- 19
potencialmente relevantes, e implementara cambios, segun sea necesario, para evitar lapropagacion
de COVID-19.
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La investigacion y revision sera documentada e incluira:

Investigacion de peligros COVID-19 nuevos o no resueltos, incluyendo:

o Deje las politicas y practicas y si se desalienta a los empleados a
permanecercuando estan enfermos

o Politicas de pruebas COVID-19
o Aire exterior insuficiente
o Filtracion de aire insuficiente

o Falta de distanciamiento fisico

La revisién se actualizara cada treinta dias que el brote continle, en respuesta a nueva
informacion o apeligros COVID-19 nuevos o previamente no renovados, o cuando sea
necesario.

La compafiia implementara cambios para reducir la transmisién de COVID-19 sobre la base de
la investigacion y revision. La compafia considerara mover tareas en interiores al aire libre o
hacer que se realicen de forma remota cuando sea posible, aumentando el suministro de aire al
aire libre cuando el trabajo se realiza en interiores, mejorando la filtracion de aire, aumentando el
distanciamiento fisico tanto como sea posible, y otros controles aplicables.

Notificaciones al departamento de salud local

Inmediatamente, pero no mas de 48 horas después de que la empresa sepa, 0 con una
investigacion diligente, de tres 0 mas casos COVID-19 para obtener orientacién sobre como
prevenir la propagacion adicional de COVID-19 dentro del lugar de trabajo.

Proporcione el numero total de casos COVID-19 y para cada caso COVID-19, el nombre, la
informacion de contacto, la ocupacion, la ubicacion del lugar de trabajo, la direccién comercial, el
estado de hospitalizacion y/o letalidad, y el codigo del Sistema de Clasificaciéon de la Industria de
América del Norte del lugar de trabajo del caso COVID-19, unanov cualquier otra informacion
solicitada por el departamentode salud local.

La empresa continuara notificando al departamento de salud local de cualquier caso
POSTERIOR de COVID-19 en el lugar de trabajo.
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Principales brotes de COVID-19 (n.o 3205.2):

Esta iones de sectase aplica cuando hay 20 o mas casos de COVID-19 en un lugar de trabajo
expuesto dentro de un periodo de_30 dias.

Esta seccion se aplicaria hasta que no se detecten nuevos casos COVID-19 en un lugar de
trabajo durante un periodo de 14 dias.

En caso de un brote importante, la empresa proporcionara dos veces por semana pruebas COVID-19,
o0 mas frecuentemente si son recomendadas por el departamento de salud local, a todos los
empleados presentes en el lugar de trabajo expuesto durante el periodo o periodos de 30 dias
pertinentes y que remain en el lugar de trabajo. Las pruebas COVID-19 se proporcionaran sin costo
alguno para los empleados durante las horas de trabajo de los empleados.

La empresa se asegurara de que los casos COVID-19 y los empleados con exposicion COVID-19 sean
excluidos del lugar de trabajo de acuerdo con el Programa de Prevencion COVID-19 de la empresa y
cualquier orden del departamento de salud local pertinente.

La empresa cumplira con los requisitos de nuestro Programa de Prevencion COVID-19 que investiga y
responde procedimientos.

Ademas de los requisitos de nuestros procedimientos de correccion de peligros COVID-19,la
empresa tomara las siguientes acciones:

e En edificios o estructuras con ventilacién mecanica, la empresa filtrara el aire recirculado con
filtros de valor minimo de eficiencia de notificacion (MERV) 13 o superior si es compatible con
el sistema de ventilacién. Si los filiros MERV-13 o superiores no son compatibles con el
sistema de ventilacion, la empresa utilizara filtros con la mayor eficiencia de filtrado compatible.
La compania evaluara silas unidades de filtracion portatiles o montadas de aire particulado de
alta eficiencia(HEPA) u otros sistemas de limpieza de aire, reducirian el riesgo de transmision e
implementarian su uso en la medida de lo posible.

e | acompania determinara la necesidad de un programa de proteccion respiratoria Cal/OSHA
n.o 5144 o cambios en un programa de proteccion respiratoria existente para abordar los
peligros de COVID-19 si corresponde.

e |aempresa evaluara si detiene algunas o todas las operaciones en el lugar de
trabajo hasta que se hayan corregido los peligros de COVID-19.

e Se realizaran notificaciones al departamento de salud local de conformidad con el Programa
de Prevencién COVID-19 de la empresa.
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Prevenciéon COVID-19 en el transporte proporcionado por el
empleador hacia y desde el trabajo (n.o 3205.4):

Esta seccidén se aplica cuando la empresa proporciona transporte de vehiculos de motor hacia y desde
el trabajo, que es cualquier transporte de un empleado, durante el curso y el alcance del empleo,
proporcionado, organizado o asegurado por un empleador, incluyendo furgonetas o vehiculos de
transporte compartido, carretas y autobuses charter privados, independientemente de la distancia de
viaje o_duracién involucrada. _

Se aplican las siguientes excepciones:

e [Esta seccién no se aplica si el conductor y todos los pasajeros son del mismo hogar fuera
del trabajo, como los miembros de la familia.

e [Esta seccion no se aplica cuando es necesario para la respuesta de emergencia, incluida la
extincion de incendios, el rescate y la evacuacion, y las actividades de apoyo que ayudan
directamente a la respuesta, como servicios publicos, comunicaciones y operaciones médicas.

El company priorizara las asignaciones de transporte compartido en el siguiente orden:

e | os empleados que residan en la misma unidad de vivienda seran transportados en el
mismo vehiculo.

e |os empleados que trabajen en la misma tripulacion o lugar de trabajo seran transportados en
el mismo vehiculo.

e | os empleados que no compartan el mismo hogar, equipo de trabajo o lugar de trabajo seran
transportados en el mismo vehiculo sélo cuando no haya otras alternativas de
transporteposibles.

Distanciamiento fisico y revestimientos faciales - la empresa se asegurara de que:

e Se siguen los requisitos de distanciamiento fisico y cobertura facial para los empleados que
esperan el transporte.

e FEl operador del vehiculo y los pasajeros estan separados por al menos tres pies en todas las
direcciones durante el funcionamiento del vehiculo, independientemente de la capacidad
normal del vehiculo.

e El operador del vehiculo y cualquier pasajero son proporcionados y llevan una cubierta facial en
el vehiculo segun lo requerido por el Programa de Prevenciéon COVID-19 de la compaifiia.

La company desarrollara, implementara y mantendra procedimientos efectivos para la detecciéon y
exclusion de conductores y pilotos con sintomas COVID-19 antes del embarque compartido.
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Limpieza y desinfeccion: la empresa se asegurara de que:

Todas las superficies de alto contacto (manijas de las puertas, hebillas del cinturén de
seguridad, apoyabrazos, etc.) utilizadas por los pasajeros se limpian y desinfectan antes de
cada viaje.

Todas las superficies de alto contacto utilizadas por los conductores, como el volante, los
apoyabrazos,las hebillas del cinturén de seguridad, las manijas de las puertas y el cambiador,
se limpiaran y desinfectaran entre diferentes conductores.

La empresa proporciona materiales desinfectizantes y se asegura de que se mantengan en un
suministro adecuado.

Ventilacion - la compafiia se asegurara de que las ventanas del vehiculo se mantenganactivas, y el
sistema de ventilacion configurado para maximizar el aire exterior y no configurado para recircular el
aire. Windows no tiene que mantenerse abierto si existen una o varias de las siguientes condiciones:

El vehiculo tiene aire acondicionado en uso y la temperatura exterior es superior a 90 grados
Fahrenheit.

El vehiculo tiene calefaccion en funcionamiento en uso y la temperatura exterior es inferior a
60 grados Fahrenheit.

Se necesita proteccion contra las condiciones climaticas, como la lluvia o la nieve.

El vehiculo tiene un filtro de aire de cabina en uso y el indice de calidad del aire de la EPA
de EE. UU. para cualquier contaminante es superior a 100.

Higiene de las manos: la empresa proporcionara desinfectante de manos en cada vehiculo y se
asegurara de que todos los conductores y pilotos desinfecten sus manos antesde aterrorizar y salir del
vehiculo. Los desinfectantes de manos con alcohol metilico estan prohibidos.
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Prevencién DE COVID-19 en vivienda proporcionada por el empleador (n.o 3205.3):

Esta seccidén se aplica cuando la empresa proporciona vivienda. La vivienda proporcionada por el
empleador es cualquier lugar o area de tierra, cualquier porcion de cualquier alojamiento de vivienda, o
propiedad en la que se encuentra un alojamiento de_vivienda, que consta de: viviendas, viviendas, _
boardinghouse, tienda, bunkhouse, mantenimiento de automdviles, casa mavil, casa fabricada, vehiculo
recreativo, remolque de viaje u otros alojamientos de alojamiento. La vivienda proporcionada por el
empleador _incluye un "campo de trabajo", ya que ese término se utiliza en el titulo 8 delCdédigo de
Regulaciones de California u otras regulaciones o cédigos. La vivienda proporcionada por el empleador
puede mantenerse en uno o mas edificios 0 uno 0 mas sitios, incluidos hoteles y moteles, y los locales
en los que estan situados, o el area reservada y previstapara el estacionamiento decasas méviles o
camping. La vivienda proporcionada por el empleador es una vivienda que es_arreglada o proporcionada
por un empleador, otra persona o entidad a los_trabajadores, y en algunos casos a los trabajadores y
personas en sus hogares, en relacidn con el empleo del trabajador, ya sea que se_paguen o cobran
cuotas.

Se aplican las siguientes excepciones:

e [Esta seccion no se aplica a las viviendas previstas con el propésito de la respuesta de
emergencia, incluyendo la extincion de incendios, el rescate y la evacuacion, y apoya
larespuesta de ayuda directa a activities, como servicios publicos, comunicaciones y
operaciones médicas, si:

e FEl empleador es una entidad gubernamental; o o

e |a vivienda es proporcionada temporalmente por un empleador privado y es necesaria para
llevar a cabo las operaciones de respuesta de emergencia.

Losrequisitos a continuacion para el distanciamiento fisico y los controles, revestimientos faciales,
limpieza y desinfeccion, cribado y aislamiento de casos COVID-19 y personas con exposicion COVID- 19
no se aplican a los ocupantes que mantuvieron un hogar juntos antes de residiren la vivienda
proporcionada por el empleador, como los miembros de la familia, cuando no hay otras personas fuera
del hogar.

Asignacion de viviendas

La empresa se asegurara de que las asignaciones de unidades de vivienda compartidas se
prioricen en el siguiente orden:

e |os residentes que generalmente mantienen un hogar juntos fuera del trabajo, como los
miembros de la familia, seran alojados en la misma unidad de vivienda sin otras personas.

e | os residentes que trabajen en la misma tripulacién o trabajen juntos en el mismo lugar de
trabajo seran alojados en la misma unidad de vivienda sin otras personas.

e |os empleados que no suelen mantener un hogar comun, equipo de trabajo o lugar de

trabajo se alojaran en la misma vivienda ysolo cuando no haya otras alternativas de
vivienda posibles.
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Distanciamiento fisico y controles La

empresa:

e Asegurese de que las instalaciones sean de tamafio y disposicion suficientes para permitir al
menos seis pies de distanciamiento fisico entre residentes en unidades dedesasteramiento h,
areas comunes y otras areas de las instalaciones.

e Asegurese de que las camas estén espaciadas con al menos seis pies de distancia en todas
las direcciones y colocadas para maximizar la distancia entre las cabezas de los durmientes.
Para las camas situadas una al lado de la otra, es decir, una al lado de la otra, el beds se
organizara de modo que la cabeza de una cama esté al lado del pie de la cama de al lado.
Para las camas situadas una frente a la otra, es decir, de extremo a extremo, las camas se
colocaran de modo que el pie de una cama esté mas cerca del pie de la cama de al lado. Las
literas nose utilizaran.

e En las unidades de alojamiento, maximice la cantidad y el suministro de aire exterior y
aumente la eficiencia de filtracién al mas alto nivel compatible con el sistema de ventilacion
existente.

Cubiertas faciales

La compafiia proporcionara coberturas faciales a todos los residentes y proporcionara information a
los residentes en cuando deben ser utilizados de acuerdo con las 6rdenes u orientacion del oficial de
salud estatal o local.

Limpieza y desinfeccion

La empresa se asegurara de lo siguiente:

e Que las unidades de vivienda, cocinas, bafios y areas comunes selimpian y desinfectan al
menos una vez al dia para evitar la propagacion de COVID-19. La limpieza y desinfeccion se
realizara de una manera que proteja la privacidad de los residentes.

e Que los platos sin lavar, vasos de beber, tazas, utensilios para comer, y articulossimilares no
se comparten.

chequeo
La compafiia alentara a los residentes a reportar los sintomas de COVID-19 a la compaiiia. Pruebas
COVID-19

La compafiia establecera, implementara y mantendra politicas y procedimientos eficaces para las
pruebas COVID-19 de los ocupantes que tuvieron una exposicion al COVID-19, que tienen sintomas
COVID- 19, o segun lo recomendado por el departamento de salud local.
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Aislamiento de casos COVID-19 y personas con exposiciéon COVID-19. La

empresa hara lo siguiente:

e Aisle eficazmente a los residentes expuestos por COVID-19 de todos los demas
ocupantes. El aislamiento efectivo incluira proporcionar a los residentes expuestos
COVID-19 un bario privado, una zona de dormitorio y instalaciones para cocinar y comer.

e Aisle eficazmente los casos COVID-19 de todos los ocupantes que no son casos COVID-19. El
aislamiento efectivo incluira la vivienda de casos COVID-19 solo con otros casos COVID-19 y
el suministro de ocupantes de casos COVID-19 con un area de dormitorio, bafio y cocina y
alimentacién que no es compartida por los ocupantes que no son COVID-19.

e Mantener confidencial cualquier informacion de identificacion personal con respecto a los casos
COVID-19y las personas con sintomas COVID-19 de acuerdo con el Programade Prevencién
COVID-19 de la compaifiia.

e Fin del aislamiento de acuerdo con el Programa de Prevencion COVID-19 de la companiia y
cualquier orden de oficial de salud local o estatal aplicable.

EsteModelo COVID-1 9 Programa de Prevencion se basa en el Estandar Temporal de Emergencia
Cal/lOSHA CCR, Titulo 8 n.o 3205, debe ser modificado y hecho especifico para su organizacion. Esta
plantilla esta destinada a empleadores de California no cubiertos por el Estandar Aerosol
Transmissible Diseases (ATD). Este programa debe ser revisado y actualizado con frecuencia para
tener en cuenta cualquier cambio con los CDC, Cal/OSHA, o las directrices estatales y locales.

Este programa modelo se basa en la informacion disponible en el momento de su publicacién. Este
modelo de program no sustituye ni reemplaza las pautas y/o recomendaciones establecidas por
Cal/lOSHA, CDC y/o directrices, leyes, ordenanzas O directivas federales, estatales y locales.
Esta guia no constituye asesoramientomédico. Para obtener asesoramiento sobre su situati
especificosobre, se recomienda que usted contrate a un profesional calificado directamente.

El uso de este modelo por si solo no garantiza el cumplimiento de la norma temporal de
emergencia. Para utilizar este programa modelo de manera eficaz, la(s) persona(s) responsable(s)
de adaptar e implementar el Programa de Prevenciéon COVID-19 debe revisar y entender
cuidadosamente:

Cddigo de Regulaciones de California, Titulo 8 Secciones:

N.o 3205, Prevencién COVID-19

N.o 3205.1, Infeccion multiple por COVID-19 y brotes de COVID-19

N.o 3205.2, Brotes principales de COVID-19

3205.3, Prevencion en la Vivienda Proporcionada por el Empleador

3205.4, Prevencion COVID-19 en el transporte proporcionado por Employer hacia y desde el trabajo
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