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ANUNCIO OFICIAL

Efectivo a partir del 1° de enero de 2002 y sus modificaciones

Las Secciones 4(A) y 10(C) enmendadas y republicadas por el Departamento de Relaciones |
Laborales, efectivo el 1° de enero de 2019, de conformidad con la Subdivisién 3, Capitulo 4 de \
los Estatutos de 2016 y la Seccion 1182.13 del Cédigo del Trabajo

ORDEN DE LA COMISION DE
BIENESTAR LABORAL N° 16-2001
DE REGULACION DE
SALARIOS HORARIOS Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LA

CIERTAS OCUPACIONES EN TERRENO EN LAS INDUSTRIAS DE
LA CONSTRUCCION, PERFORACION, FORESTALES Y MINERAS

TOMESE NOTA: A los empleadores y representantes de las personas que trabajan en industrias y ocupaciones en el Estado de
California: El Departamento de relaciones laborales (Department of Industrial Relations) enmienda y republica el salario minimo y créditos por
alimentacién y alojamiento como resultado de la legislacion promulgada (Subdivision 3, Capitulo 4, Estatutos de 2016, seccion enmendada
1182.12 del Cédigo del Trabajo de California) y de conformidad con la Seccién 1182.13. Las enmiendas y reimpresiéon no implican ningun otro
cambio a las Ordenes del IWC.

1. APLICABILIDAD DE LA ORDEN

Esta orden se aplicara a todas las personas empleadas en las ocupaciones en terreno de construccion, incluido entre otros el trabajo que
implica la alteracion, demolicién, edificacion, excavacion, renovacion, remodelacion, mantenimiento mejora y reparacion para las cuales se
requiera una licencia de contratista conforme a las Secciones 7025 y siguientes, Capitulo 9, Divisién 3 del Cédigo de negocios y profesiones
de California (California Business and Professions Code); perforacion, incluido pero no limitado a todos los trabajos necesarios para perforar,
establecer, reparar y adaptar pozos para la exploraciéon o extraccién del petréleo, gas o recursos hidricos; actividades madereras para las
cuales se requiera una licencia de conformidad con las Secciones 4571 hasta 4586 del Codigo de recursos publicos de California (California
Public Resources Code); y mineria (no cubierta por la Seccién 750 y subsiguientes del Codigo del Trabajo), incluido todo el trabajo necesario
para excavar y/o establecer orificios, canteras y minas de superficie o subterraneas para los fines de exploracion o extraccion de minerales no
metélicos y mineral de hierro, carb6n y materiales de construccion como piedras y gravilla, ya sea reciban pago por hora, precio por pieza,
comisién u otro sistema, excepto que:

(A) Las disposiciones de las Secciones 3 a 11 de esta orden no se aplicaran a personas empleadas en puestos administrativos,
ejecutivos o profesionales. Ninguna persona considerada como empleada en calidad administrativa, ejecutiva o profesional, a menos que la
persona se dedique principalmente a las tareas que cumplen la prueba de la exencién, y gane un salario mensual equivalente de al menos dos
(2) veces el salario minimo estatal para empleo a tiempo completo. Las tareas que cumplen la prueba de la exencién son una del siguiente
grupo de condiciones:

(1) El empleado se dedica a un trabajo que es principalmente intelectual, gerencial o creativo y requiere el ejercicio de discrecion y
criterio independiente; o

(2) El empleado tiene licencia o esta certificado por el Estado de California y se dedica a la practica de algunas de las siguientes
profesiones reconocidas: derecho, medicina, odontologia, optometria, arquitectura, ingenieria, ensefianza o contabilidad, o el empleado se
dedica a una ocupacién que es cominmente conocida como una profesién artistica o aprendida; no obstante, siempre que los farmacéuticos
empleados en la practica de farmacia, y enfermeros registrados empleados en la practica de la enfermeria no se consideren profesionales
exentos, ni tampoco se les considerara exentos de cobertura para los fines de esta seccion a menos que cumplan individualmente los criterios
establecidos para la exencién de empleados ejecutivos o administrativos.

(3) En la medida que no exista conflicto con la ley de California (la Seccion 515(e) del Cédigo del Trabajo exige que un empleado se
dedique “principalmente” al trabajo exento lo que significa mas de la mitad del tiempo de trabajo del empleado. Por consiguiente, no se
aplicara la prueba de “funcién principal” establecida en los reglamentos federales), las tareas que cumplen la prueba de las exenciones
administrativas y ejecutivas tal como se definen en las siguientes secciones del Cédigo de reglamentos federales (Code of Federal
Regulations, CFR) que estaban vigentes al momento de esta orden salarial: Titulo 29 del C.F.R. Secciones 541.1 (a)-(c), 541.102, 541.104,
541.105, 541.106, 541.108, 541.109, 541.111, 541.115, y 541.116 (que definen las tareas ejecutivas); Titulo 29 del C.F.R. Secciones 541.2
(a)-(c), 541.201, 541.205, 541.208, y 541.210 (que definen las aéreas administrativas).

(4) Para los fines de esta seccidn, “empleo a tiempo completo” significa un trabajo en que el empleado tiene que trabajar 40 horas a
la semana.

(B) Excepto por lo dispuesto en las Secciones 1, Aplicabilidad; 2, Definiciones; 4, Salario minimo; 9, Comida y alojamiento y 18,
Sanciones, las disposiciones de esta orden no se aplicaran a ninguno de los trabajadores empleados directamente por el Estado o alguna de
sus subdivisiones politicas, lo que incluye ciudades, condados o distritos especiales.

(C) Las disposiciones de esta orden no se aplicaran al personal de venta externo.

(D) Las disposiciones de esta orden no se aplicaran a ninguna persona que sea madre/padre, cényuge, hijo o hijo adoptado legalmente
del empleador.
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OFFICIAL NOTICE

Effective January 1, 2002 as amended
Sections 4(A) and 10(C) amended and republished by the Department of Industrial
Relations, effective January 1, 2019, pursuant to SB 3, Chapter 4, Statutes of 2016 and
section 1182.13 of the Labor Code
_ INDUSTRIAL WELFARE COMMISSION
ORDER NO. 16-2001
REGULATING
WAGES, HOURS AND WORKING CONDITIONS IN THE

CERTAIN ON-SITE OCCUPATIONS IN THE CONSTRUCTION, DRILLING, LOGGING,
AND MINING INDUSTRIES

TAKE NOTICE: To employers and representatives of persons working in industries and occupations in the State of California:
The Department of Industrial Relations amends and republishes the minimum wage and meals and lodging credits in the
Industrial Welfare Commission's Orders as a result of legislation enacted (SB 3, Ch. 4, Stats of 2016, amending section
1182.12 of the California Labor Code), and pursuant of section 1182.13 of the California Labor Code. The amendments and
republishing make no other changes to the IWC's Orders.

1. APPLICABILITY OF ORDER

This order shall apply to all persons employed in the on-site occupations of construction, including but not limited to work
involving alteration, demolition, building, excavating, renovation, remodeling, maintenance, improvement, and repair work, and
work for which a contractor's license is required by the California Business and Professions Code, Division 3, Chapter 9, Sections
7025 et seq.; drilling, including but not limited to all work required to drill, establish, repair, and rework wells for the exploration or
extraction of oil, gas, or water resources; logging work for which a timber operator's license is required pursuant to California Public
Resources Code Sections 4571 through 4586; and mining (not covered by Labor Code Section 750 et seq.), including all work
required to mine and/or establish pits, quarries, and surface or underground mines for the purposes of exploration or extraction
of nonmetallic minerals and ores, coal, and building materials such as stone and gravel, whether paid on a time, piece rate, com-
mission, or other basis, except that:

(A) The provisions of Sections 3 through 11 shall not apply to persons employed in administrative, executive, or professional
capacities. No person shall be considered to be employed in an administrative, executive, or professional capacity unless the
person is primarily engaged in the duties which meet the test of the exemption, and earns a monthly salary equivalent to not less
than (2) two times the state minimum wage for full-time employment. The duties that meet the test of the exemption are one of the
following set of conditions:

(1) The employee is engaged in work which is primarily intellectual, managerial, or creative, and which requires exercise
of discretion and independent judgment; or

(2) The employee is licensed or certified by the State of California, and is engaged in the practice of one of the following
recognized professions: law, medicine, dentistry, optometry, architecture, engineering, teaching, or accounting, or the employee
is engaged in an occupation that is commonly recognized as a learned or artistic profession; provided, however, that pharmacists
employed to engage in the practice of pharmacy, and registered nurses employed to engage in the practice of nursing, shall not
be considered exempt professional employees, nor shall they be considered exempt from coverage for the purposes of this section
unless they individually meet the criteria established for exemption as executive or administrative employees.

(3) To the extent that there is no conflict with California law (Labor Code Section 515(e) requires than an employee be
“primarily” engaged in exempt work, which means more than one-half of the employee’s work time. Thus the “primary duty” test
set forth in federal regulations does not apply.), the duties that meet the test of the administrative and executive exemptions are
defined as set forth in the following sections of the Code of Federal Regulations as they existed as of the date of this wage order:
29 C.F.R. Sections 541.1 (a)-(c), 541.102, 541.104, 541.105, 541.106, 541.108, 541.109, 541.111, 541.115, and 541.116 (defining
executive duties); 29 C.F.R. Sections 541.2 (a)-(c), 541.201, 541.205, 541.208, and 541.210 (defining administrative duties).

(4) For the purposes of this section, “full-time employment” means employment in which an employee is employed for 40
hours per week.

(B) Except as provided in Sections 1, Applicability; 2, Definitions; 4, Minimum Wages; 9, Meals and Lodging; and 18, Penalties,
the provisions of this order shall not apply to any employees directly employed by the State or any political subdivision thereof,
including any city, county, or special district.

(C) The provisions of this order shall not apply to outside salespersons.

(D) The provisions of this order shall not apply to any individual who is the parent, spouse, child, or legally adopted child of
the employer.

(E) The provisions of this order shall not apply to any individual participating in a national service program, such as Ameri-
Corps, carried out using assistance provided under Section 12571 of Title 42 of the United States Code. (See Stats. 2000, ch. 365,
amending Labor Code Section 1171.)
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(E) Las disposiciones de esta orden no se aplicaran a ninguna persona que participe en un programa de servicio nacional, tal como
AmeriCorps, que se lleva a cabo usando la asistencia proporcionada en virtud de la Seccién 12571 del Titulo 42 del Cédigo de los Estados
Unidos. (Véase Stats. 2000, ch. 365, que modifica la Seccién 1171 del Cédigo del Trabajo de California).

_ (F) Esta orden reemplaza cualquier orden laboral u ocupacional para aquellos empleados que trabajan en ocupaciones cubiertas por esta
orden.

2. DEFINICIONES

(A) “Horario de semana laboral alternativa” significa todo horario de semana laboral propuesto por un empleador que tiene control sobre
los salarios, horarios y condiciones de trabajo de los empleados y ratificado por los empleados de una unidad de trabajo en una votacién
secreta neutral que requiera que un empleado trabaje mas de ocho (8) horas en un periodo de 24 horas.

(B) “Comision” se refiere a la Comision de bienestar laboral (/ndustrial Welfare Commission) del Estado de California.

(C) “Ocupaciones de la construccion® se refiere a todas las clasificaciones laborales asociadas a la construccién que incluyen, entre
otras, trabajos de alteracién, demolicion, edificacién, excavacion, renovacion, remodelacién, mantenimiento, y reparacién, por el Cédigo de
negocios y profesiones de California (California Business and Professions Code), Division 3, Capitulo 9, Secciones 7025 y siguientes, y
cualquier otra ocupacion u oficio similar o relacionado con los anteriores.

(D) “Divisién” se refiere a la Divisién de aplicacién de estandares laborales (Division of Labor Standards Enforcement) del Estado de
California.

(E) “Ocupaciones de perforacion” se refiere a todas las clasificaciones laborales asociadas con el trabajo de exploracién o extraccién de
petrdleo, gas o recursos de agua incluido, entre otros, instalacién, establecimiento, adaptacién, mantenimiento o reparacién de pozos y
bombas mediante barrenacién, perforacion, excavacién, enyesado, cemento y limpieza para la extraccion o transmision de fluidos como agua,
vapor, gases o petréleos.

(F) “Emergencia” significa un evento impredecible o inevitable a intervalos no programados que requiere accion inmediata.

(G) “Emplear” significa contratar, soportar o permitir trabajar.

(H) “Empleado” significa cualquier persona empleada por un empleador.

(1) “Empleador” significa cualquier persona segun definicion de la Seccién 18 del Cédigo del Trabajo (Labor Code) que emplee, directa o
indirectamente, o a través de un agente u otros, o ejerza control sobre el salario, horario o condiciones de trabajo de una persona.

(J) “Horas trabajadas” significa el tiempo durante el cual un empleado esta sujeto al control de un empleadar, e incluye todo el tiempo que
el empleado es soportado o se le permite trabajar, independientemente de si se le exige hacerlo o no.

(K) “Ocupaciones forestales” significa cualquier trabajo para el cual se requiere una licencia de operador de madera de conformidad con
las Secciones 4571-4586 del Codigo de recursos propios de California (California Public Resources Code Sections), incluida la tala y retiro o
ambas de madera u otros productos forestales de madera sélida, incluidos arboles de Navidad, de bosques madereros para fines comerciales,
incluidos entre otros, construcciéon y mantenimiento de caminos, cortafuegos, cruce de arroyos, cruce de arroyos, desembarcaderos, trochas
de arrastre, camas para la caida de arboles y supresién del peligro de incendios.

(L) “Ocupaciones mineras” se refiere a mineros y otras ocupaciones asociadas y relacionadas (no cubiertas por las Secciones 750 y
subsiguientes del Cédigo del Trabajo) necesarias para la excavacion u operaciones en superficie y subterraneas en minas, canteras, tajos
abiertos, usados para los fines de exploracion o extraccion de minerales no metalicos y mineral de hierro, carbén y materiales para
construccion como piedra, gravilla y roca u otros materiales para manufactura o venta, ya sea reciban pago por hora, precio por pieza,
comisién u otro sistema.

(M) “Menor” significa, para los fines de esta orden, cualquier persona menor de 18 afios segun lo definen las Secciones 1285-1312 y
1390-1399 del Caodigo del Trabajo.

(N) “Vendedor externo” significa toda persona, de 18 afios de edad o0 mas, que habitual y regularmente trabaje mas de la mitad del
horario de trabajo fuera del centro de actividades vendiendo articulos tangibles o intangibles u obteniendo 6rdenes o contratos para productos,
servicios o uso de instalaciones. Un “vendedor externo” no incluye a empleados que hacen entregas o visitas de servicio con el propdsito de
instalar, reemplazar, reparar, remover o reparar un producto.

(0) “Principalmente” significa mas de la mitad del tiempo de trabajo de un empleado.

(P) “Semana laboral programada regularmente” significa un horario en que la duracién del turno y el nimero de dias de trabajo estan pre-
definidos de acuerdo a un horario de semana laboral alternativo.

(Q) “Turno partido” significa un horario de trabajo, interrumpido por periodos sin trabajo no pagados, establecido por el empleador, aparte
de los periodos de comida o descansar establecidos de buenafe.

(R) “Salarios” seglin la definicién de la Seccion 200 del Cédigo de trabajo de California.

(S) “Jornada laboral” y “jornada” significan todo periodo de 24 horas consecutivo que comienza a la misma hora cada dia calendario.

(T) “Semana laboral” y “semana” significa todo periodo de siete (7) dias consecutivos que empieza el mismo dia habil todas las semanas.
“Semana laboral” es un periodo fijo y de ocurrencia regular de 168 horas, siete (7) periodos consecutivos de 24 horas.

(U) “Unidad de trabajo” significa todos los empleados no exentos de un Unico empleador de un oficio dado que comparten un lugar de
trabajo comuin. Una unidad de trabajo puede consistir en un solo empleado siempre que se cumplan los criterios para una unidad de trabajo
identificable dispuestas en esta subseccion.



(F) This order supersedes any industry or occupational order for those employees employed in occupations covered by this
order.

2. DEFINITIONS

(A) “Alternative workweek schedule” means any regularly scheduled workweek proposed by an employer who has control over
the wages, hours, and working conditions of the employees, and ratified by an employee work unit in a neutral secret ballot election,
that requires an employee to work more than eight (8) hours in a 24-hour period.

(B) “Commission” means the Industrial Welfare Commission of the State of California.

(C) “Construction occupations” mean all job classifications associated with construction, including but not limited to work in-
volving alteration, demolition, building, excavation, renovation, remodeling, maintenance, improvement, and repair work, by the
California Business and Professions Code, Division 3, Chapter 9, Sections 7025 et seq., and any other similar or related occupa-
tions or trades.

(D) “Division” means the Division of Labor Standards Enforcement of the State of California.

(E) "Drilling occupations” mean all job classifications associated with the exploration or extraction of oil, gas, or water resources
work, including but not limited to the installation, establishment, reworking, maintenance or repair of wells and pumps by boring,
drilling, excavating, casting, cementing and cleaning for the extraction or conveyance of fluids such as water, steam, gases, or
petroleum.

(F) “"Emergency” means an unpredictable or unavoidable occurrence at unscheduled intervals requiring immediate action.

(G) “Employ” means to engage, suffer, or permit to work.

(H) “Employee” means any person employed by an employer.

() “Employer” means any person as defined in Section 18 of the Labor Code, who directly or indirectly, or through an agent or
any other person, employs or exercises control over the wages, hours, or working conditions of any person.

(J) "Hours worked” means the time during which an employee is subject to the control of an employer, and includes all the time
the employee is suffered or permitted to work, whether or not required to do so.

(K) “Logging occupations” mean any work for which a timber operator's license is required pursuant to California Public Re-
sources Code Sections 4571-4586, including the cutting or removal or both of timber or other solid wood forest products, including
Christmas trees, from timberlands for commercial purposes, together with all the work that is incidental thereto, including but not
limited to construction and maintenance of roads, fuel breaks, fire breaks, stream crossings, landings, skid trails, beds for the falling
of trees, and fire hazard abatement.

(L) “Mining occupations” mean miners and other associated and related occupations (not covered by Labor Code Sections 750
et seq.) required to engage in excavation or operations above or below ground including work in mines, quarries, or open pits, used
for the purposes of exploration or extraction of nonmetallic minerals and ores, coal, and building materials such as stone, gravel,
and rock, or other materials intended for manufacture or sale, whether paid on a time, piece rate, commission, or other basis.

(M) “Minor” means, for the purpose of this order, any person under the age of 18 years as defined by Labor Code Sections
1285-1312 and 1390-1399.

(N) “Outside salesperson” means any person, 18 years of age or over, who customarily and regularly works more than half
the working time away from the employer's place of business selling tangible or intangible items or obtaining orders or contracts
for products, services or use of facilities. An “outside salesperson” does not include an employee who makes deliveries or service
calls for the purpose of installing, replacing, repairing, removing, or servicing a product.

(O) “Primarily” means more than one-half the employee’s work time.

(P) “Regularly scheduled workweek™ means a schedule where the length of the shift and the number of days of work are pre-
designated pursuant to an alternative workweek schedule.

(Q) “Split shift” means a work schedule, which is interrupted by non-paid non-working periods established by the employer,
other than bona fide rest or meal periods.

(R) “Wages" are as defined by California Labor Code Section 200.

(S) “Workday” and "day” mean any consecutive 24-hour period beginning at the same time each calendar day.

(T) “Workweek” and “week” mean any seven (7) consecutive days, starting with the same calendar day each week. “Workweek”
is a fixed and regularly recurring period of 168 hours, seven (7) consecutive 24-hour periods.

(U) “Work unit” means all honexempt employees of a single employer within a given craft who share a common work site. A
work unit may consist of an individual employee as long as the criteria for an identifiable work unit in this subsection are met.

3. HOURS AND DAYS OF WORK
(A) Daily Overtime - General Provisions
(1) The following overtime provisions are applicable to employees 18 years of age or over and to employees 16 or 17 years
of age who are not required by law to attend school and are not otherwise prohibited by law from engaging in the subject work.
Such employees shall not be employed more than eight (8) hours in any workday or more than 40 hours in any workweek unless
the employee receives one and one-half (1'/z) times such employee’s regular rate of pay for all hours worked over 40 hours in the
workweek. Employment beyond eight (8) hours in any workday or more than six (6) days in any workweek is permissible provided
the employee is compensated for such overtime at not less than:

(a) One and one-half (1'/2) times the employee’s regular rate of pay for all hours worked in excess of eight (8) hours
up to and including 12 hours in any workday, and for the first eight (8) hours worked on the seventh (7th) consecutive day of work
in a workweek; and

(b) Double the employee’s regular rate of pay for all hours worked in excess of 12 hours in any workday and for all
hours worked in excess of eight (8) hours on the seventh (7th) consecutive day of work in a workweek.

(c) The overtime rate of compensation to be paid to a nonexempt full-time salaried employee shail be computed by
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. 3. HORARIO Y DIAS DE TRABAJO

{(A) Horas extra diarias - Disposiciones generales
(1) Las siguientes disposiciones sobre horas extras son aplicables a los empleados de 18 afios de edad y mas y a empleados de 16
o 17 afos de edad que no estén obligados por ley a asistir a la escuela y que no tengan otra prohibicion legal para dedicarse a un trabajo
determinado. Dichos empleados no deberan trabajar mas de ocho (8) horas en cualquier jornada laboral 0 mas de 40 horas en cualquier

semana laboral, a menos que el empleado reciba su tarifa de pago regular multiplicada por 1 y media veces (1%) por todas las horas que
excedan las 40 horas en la semana laboral. El empleo de méas de ocho (8) horas en una jornada laboral o0 més de seis (6) dias en una semana
laboral estara permitido siempre que el empleado sea compensado por dichas horas extra con no menos de:

(a) La tarifa normal de pago del empleado multiplicada por uno y medio (1%) por todas las horas trabajadas que superen las
ocho (8) horas hasta e incluidas las 12 horas en una jornada laboral, y para las primeras ocho (8) horas trabajadas en la séptima (7°) jornada
laboral consecutiva en una semana laboral; y

(b) Duplicar la tarifa regular de pago del empleado para todas las horas trabajadas que superen las 12 horas en cualquier
jornada laboral y para todas las horas que superen las ocho (8) horas de la séptima (7°) jornada consecutiva de trabajo en una semana
laboral.

(c) La tarifa de compensacion por hora exira que se debe pagar a un empleado asalariado a tiempo completo no exento se
calculara usando un cuarentavo (1/40) del salario semanal del empleado como la tarifa de pago regular del empleado.

(B) Horarios de semana laboral aiternativa

(1) No se considerara que un empleador, que tenga control sobre los salarios, horarios y condiciones de trabajo de los empleados,
ha infringido las disposiciones de la Seccién 3, Horarios y dias de trabajo, por instituir, de conformidad con los procedimientos de votacion
establecidos en esta orden, una semana laboral alternativa programada regularmente de acuerdo a las siguientes condiciones:

(a) El horario de semana laboral alternativo organizara el trabajo de los empleados afectados en no mas de diez (10) horas al
dia dentro de una semana laboral de 40 horas sin pago a los empleados afectados de una tarifa de compensacién de horas extras de
conformidad con esta seccion.

(b) Un empleado afectado que trabaja mas de ocho (8) horas pero no mas de diez (10) horas en un dia de conformidad con el
horario de semana laboral alternativo adoptado de conformidad con esta seccidn recibira una tarifa de compensacién de horas extras de no
menos de una y media (1%) veces la tarifa de pago regular del empleado por cualquier trabajo que se supere el horario programado
regularmente establecido por un acuerdo de semana laboral alternativa y por todo trabajo que supere las 40 horas por semana.

(c) Se pagara una tarifa de compensacién de horas extras de no menos del doble de la tarifa de pago regular del empleado por
cualquier trabajo que supere las 12 horas al dia y por cualquier trabajo que supere las ocho (8) horas en aquellas jornadas en que se trabaje
mas alla de las jornadas laborales programadas regularmente establecidas por el acuerdo de semana laboral alternativa.

s (d) Un empleador no podra reducir la tarifa de pago por hora regular de un empleado como resultado de la adopcién, rechazo o
anulacién del horario de semana laboral alternativa.

(e} Un empleador realizara los esfuerzos razonables por encontrar un horario de trabajo que no supere las ocho (8) horas por
jornada laboral para acomodar a todo empleado afectado que fuera elegible para votar en una eleccion autorizada por esta seccién y que no
pueda trabajar el horario alternativo establecido como resultado de dicha votacién. Los empleados afectados por un cambio en las horas de
trabajo derivado de la adopcién de un horario de semana laboral alternativa no tendran que trabajar en ese nuevo horario durante al menos
30 dias después del anuncio de los resultados definitivos de la votacion.

(f) Un empleador podréa, pero no estara obligado a, organizar un horario de trabajo que no supere las ocho (8) horas por jornada
laboral para acomodar a un empleado contratado después de la fecha de la votacién y que no pueda trabajar el horario de semana laboral
alternativa establecido como resultado de esa votacion.

(9) Un empleador debera explorar los medios alternativos razonables a su disposicion para acomodar la creencia u observancia
religiosa de un empleado afectado que entre en conflicto con el horario de semana laboral alternativa aprobado, en la manera dispuesta por la
Seccién 12940(j) del Cédigo de gobierno (Government Code).

(h) Sin perjuicio del parrafo (B)(1), los subparrafos (a)-(c), para empleados que trabajen en ocupaciones de produccion,
perforacion y servicio de petréleo y gas en plataformas marinas, asi como los empleados que trabajan en ocupaciones terrestres de
separacion de petréleo y gas, un horario de semana laboral alternativo podré autorizar el trabajo de los empleados afectados de no mas de 12
horas al dia en una semana laboral de 40 horas sin el pago a los empleados afectados de una tarifa de compensacién por horas extra. Los
empleados que trabajan segun un horario de semana laboral alternativa de conformidad con esta seccién, recibiran una tarifa de
compensacion por horas extras de no menos de dos (2) veces su tarifa de pago regular en exceso del horario programado regularmente
establecido por un acuerdo de semana laboral alternativa y por una y media (1%) veces la tarifa de pago regular por cualquier trabajo que
supere las 40 horas por semana. Las otras disposiciones de esta seccién, incluidas aquellas que rigen las votaciones, se aplicaran a estas
ocupaciones.

(i) En ningun caso una semana laboral alternativa que requiera mas de ocho (8) horas de trabajo al dia podra ser utilizada en
contratos de obras publicas en violacion de las Secciones 1810-1815 del Cddigo del trabajo.

(C) Procedimientos de votacidn
Los procedimientos de votacién para la adopcion y rechazo de los horarios de semana laboral alternativa, exigen lo siguiente:

(1) Toda propuesta para un horario de semana laboral alternativa se realizarda mediante un acuerdo escrito propuesto por un
empleador que tenga contro! sobre los salarios, horarios y condiciones de trabajo de los empleados afectados, aprabado en una votacién
secreta, a realizarse antes de realizar el trabajo, por una mayoria de al menos dos tercios (2/3) de los empleados afectados en la unidad de
trabajo. El acuerdo propuesto debe designar un horario regular de semana laboral alternativa en que se repita regularmente el nimero
especificado de jornadas laborales y horario de trabajo. El empleador podra proponer un horario tnico de trabajo que se convertiria en el
horario estandar de los trabajadores en la unidad o un ment de opciones de horario de trabajo entre las cuales los empleados tendran
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, using one-fortieth (1/40) of the employee’s weekly salary as the employee’s regular hourly rate of pay.

(B) Alternative Workweek Schedules

(1) No employer, who has control over the wages, hours, and working conditions of employees, shall be deemed to have
violated the provisions of Section 3, Hours and Days of Work, by instituting, pursuant to the election procedures set forth in this
order, a regularly scheduled alternative workweek pursuant to the following conditions:

(a) The alternative workweek schedule shall provide for work by the affected employees of no longer than ten (10) hours
per day within a 40 hour workweek without the payment to the affected employees of an overtime rate of compensation pursuant
to this section.

(b) An affected employee working longer than eight (8) hours but no more than ten (10) hours in a day pursuant to an
alternative workweek schedule adopted pursuant to this section shall be paid an overtime rate of compensation of not less than one
and one-half (1'/2) times the regular rate of pay of the employee for any work in excess of the regularly scheduled hours established
by the alternative workweek agreement and for any work in excess of 40 hours per week.

(¢) An overtime rate of compensation of not less than double the employee’s regular rate of pay shall be paid for
any work in excess of 12 hours per day and for any work in excess of eight (8) hours on those days worked beyond the regularly
scheduled workdays established by the alternative workweek agreement.

(d) An employer shall not reduce an employee's regular rate of hourly pay as a result of the adoption, repeal or
nullification of an alternative workweek schedule.

(e) An employer shall make a reasonable effort to find a work schedule not to exceed eight (8) hours in a workday to
accommodate any affected employee who was eligible to vote in an election authorized by this section and who is unable to work
the alternative schedule established as the result of that election. Employees affected by a change in work hours resuiting from
the adoption of an alternative workweek schedule shall not be required to work those new work hours for at least 30 days after the
announcement of the final resuits of the election.

(f) An employer shall be permitted, but not required, to provide a work schedule not to exceed eight (8) hours in a
workday to accommodate any employee who was hired after the date of the election and who is unable to work the alternative
schedule established as the resuit of that election.

(g) An employer shall explore any available reasonable alternative means of accommodating the religious belief or
observance of an affected employee that conflicts with an adopted alternative workweek schedule, in the manner provided by
Government Code Section 12940(j).

(h) Notwithstanding paragraph (B)(1), subparagraphs (a)-(c), for employees working in offshore oil and gas produc-
tion, drilling, and servicing occupations, as well as for employees working in onshore oil and gas separation occupations directly
servicing offshore operations, an alternative workweek schedule may authorize work by the affected employees of no longer than
12 hours per day within a 40 hour workweek without the payment to the affected employees of an overtime rate of compensation.
Employees working pursuant to an alternative workweek schedule adopted pursuant to this section shall be paid an overtime rate
of compensation of no less than two (2) times their regular rate of pay in excess of the regularly scheduled hours established by
the alternative workweek agreement, and for one and one-half (1'/2) times their regular rate of pay for any work in excess of 40
hours per week. The other provisions of this section, including those governing elections, shall apply to these occupations.

(i) In no case shall an alternative workweek requiring more than eight (8) hours of work in a day be utilized on a public
works contract in violation of Labor Code Sections 1810-1815.

(C) Election Procedures
Election procedures for the adoption and repeal of alternative workweek schedules require the following:

(1) Each proposal for an alternative workweek schedule shall be in the form of a written agreement proposed by the em-
ployer who has control over wages, hours, and working conditions of the affected employees, and adopted in a secret ballot election,
held before the performance of work, by at least a two-thirds (2/3) vote of the affected employees in the work unit. The proposed
agreement must designate a regularly scheduled alternative workweek in which the specified number of work days and work hours
are regularly recurring. The employer may propose a single work schedule that would become the standard schedule for workers
in the unit, or a menu of work schedule options, from which each employee in the unit would be entitled to choose. If the employer
proposes a menu of work schedule options, the employee may, with the approval of the employer, move from one menu option to
another.

(2) The election shall be held during regular working hours at the employees’ work site. Ballots shall be mailed to the last
known address of all employees in the work unit who are not present at the work site on the day of the election but have been
employed by the employer within the last 30 calendar days immediately preceding the day of the election.

(3) Prior to the secret ballot vote, any employer who proposes to institute an alternative workweek schedule shall make
a disclosure in writing to the affected employees, including the effects of the proposed arrangement on the employees’ wages,
hours, and benefits. Such a disclosure shall include meeting(s), duly noticed, held at least 14 days prior to voting, for the specific
purpose of discussing the effects of the alternative workweek schedule. An employer shall provide the disclosure in a non-English
language, as well as in English, if at least five (5) percent of the affected employees primarily speak that non-English language.
Notices shall be mailed to the last known address of all employees in the work unit in accordance with provision (2) above. Failure
to comply with this paragraph shall make the election null and void.

(4) Any election to establish or repeal an alternative workweek schedule shall be held during regular working hours at the
work site of the affected employees. The employer shall bear the costs of conducting any election held pursuant to this section.
Upon a complaint by an affected employee, and after an investigation by the labor commissioner, the labor commissioner may
require the employer to select a neutral third party to conduct the election.

(5) Any type of alternative workweek schedule that is authorized by the Labor Code may be repealed by the affected
employees. Upon a petition of one-third (1/3) of the affected employees, a new secret ballot election shall be held, provided six
(6) months have passed since the election authorizing the alternative workweek. A two-thirds (2/3) vote of the affected employees
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" derecho a elegir. Si el empleador propone un menu de opciones de horario de trabajo, el empleado podra, con la aprobacion del empleador,
pasar de una opcién del ment a otra.

(2) La votacién se realizara durante el horario de trabajo regular en el lugar de trabajo de los empleados. Los votos se enviaran a la
tltima direccion conocida de cada empleado de la unidad de trabajo que no esté presente en el lugar de trabajo el dia de la votacion pero haya
estado empleado por el empleador dentro de los ultimos 30 dias naturales inmediatamente anteriores al dia de la votacion.

(3) Antes de la votacion secreta, todo empleador que proponga instituir un horario de semana laboral alternativa deberéa hacer una
divulgacién por escrito a los empleados afectados, incluidos los efectos del acuerdo propuesto para el salario, horario y beneficios de los
empleados. Dicha divulgacion incluird una reunién(es), debidamente anunciada, celebrada al menos 14 dias antes de la votacion, con el
proposito especifico de discutir los efectos del horario de semana laboral alternativa. EI empleador debera proporcionar dicha divulgacion en
un idioma distinto al inglés, ademas de la version en inglés, si al menos el cinco (5) por ciento de los empleados afectados hablan
principalmente dicho idioma extranjero. Se enviaran notificaciones a la ultima direcciéon conocida de todos los empleados en la unidad de
trabajo de acuerdo con la disposicidn (2) de arriba. El no cumplir con este parrafo hara que la votacion sea nula e invalida.

(4) Toda votacion para establecer o rechazar un horario de semana laboral alternativa se realizara durante el horario normal de
trabajo en el lugar de trabajo de los empleados afectados. El empleador asumira los costos de celebrar dicha votacion de conformidad a esta
seccion. Si un empleado afectado presenta una queja, y después de una investigacion del Comisionado de trabajo (Labor Commissioner), este
puede pedir al empleador que elija un tercero neutral que lleve a cabo la votacion.

(5) Todo tipo de horario de semana laboral alternativa que esté autorizada por el Cédigo del Trabajo puede ser rechazado por los
empleados afectados. Tras una peticién de un tercio (1/3) de los empleados afectados, se realizara una nueva votacién secreta, siempre que
hayan pasado seis (6) meses desde la votacion que autorizé la semana laboral alternativa. Se requerira un voto de dos tercios (2/3) de los
empleados afectados para revertir el horario de semana laboral alternativa. La votacién para rechazar el horario de semana laboral alternativa
debera realizarse no mas de 30 dias después de que la peticidén se haya presentado al empleador.

(6) Si el nimero de trabajadores que estdn empleados por lo menos 30 dias en la unidad de trabajo que adopté el horario de
semana laboral alternativa aumenta en un 50 por ciento sobre el numero de empleados que votaron para ratificar el horario de semana laboral
alternativa propuesto por el empleador, el empleador debera realizar una nueva votacién de ratificacion de conformidad con las reglas
contenidas en esta subseccion (C).

(7) Los resultados de cualquier votacion realizada de conformidad con esta seccién deberan ser reportados por el empleador a la
Oficina de politica, investigacion y legislacién (Office of Policy, Research and Legislation) en un plazo de 30 dias desde que los resultados
sean definitivos. El informe de los resultados de la votacion también se debera exhibir en el lugar de trabajo en un area frecuentada por los
empleados donde pueda ser facil de leer durante la jornada laboral. El informe incluird el recuento definitivo de los votos, el tamafio de la
unidad y la naturaleza del negocio del empleador. Los empleados que participen en la eleccion no podran sufrir intimidacién ni coercién. Sin
embargo, nada en esta seccioén prohibe al empleador expresar su postura respecto a la semana laboral alternativa a los empleados afectados.
Ningun empleado podra ser despedido o discriminado por expresar opiniones relativas a la votacion sobre la semana laboral alternativa o por
oponerse o apoyar su aprobacién o rechazo. El comisionado de trabajo investigara toda supuesta infraccion de esta seccién y si encuentra
una infraccion grave anulara e invalidara el horario de semana laboral alternativa.

(D) Combinacién de tarifas por horas extra. Nada en esta seccién exige que un empleador combine mas de una tarifa de compensacion
de horas extra con el fin de calcular la cantidad a pagar a un empleado por una hora de trabajo adicional.

(E) No discriminacién. Ningin empleado podra ser despedido ni se tomaran medidas disciplinarias en su contra por negarse a trabajar
mas de 72 horas en una semana laboral, excepto en caso de emergencia segun lo definido en la Seccién 2(F) de arriba.

(F) Tiempo de recuperacion. Si un empleador aprueba una solicitud escrita de un empleado para recuperar tiempo de trabajo que
perderia como resultado de una obligacion personal del empleado, el horario de recuperacién del trabajo perdido, si se realiza en la misma
semana laboral en que se falté al trabajo, no se podré contar para calcular el nimero total de horas trabajadas en una jornada para fines de
requisitos de horas extras, excepto las horas que superen 11 horas de trabajo en una (1) jornada o 40 horas de trabajo en una (1) semana
laboral. Si un empleado sabe anticipadamente que él o ella solicitara tiempo de recuperacién para una obligacién personal que se repetira en
un tiempo fijo en semanas sucesivas, el empleado puede solicitar un plazo de recuperacién del trabajo de hasta cuatro (4) semanas por
anticipado; pero siempre que el trabajo de recuperacién se realice en la misma semana que se perdié el tiempo de trabajo. EI empleado
debera presentar una solicitud escrita frmada cada vez que solicite tiempo de recuperacion de trabajo conforme a esta subseccién. Aunque un
empleador puede informar al empleado de su opcién de tiempo de recuperacion, el empleador tiene prohibido fomentar o pedir de otra forma a
un empleado que solicite la aprobacién del empleador para tomarse tiempo libre personal y recuperar las horas de trabajo perdidas en la
misma semana laboral conforme a esta subseccion. (Véase Cédigo de trabajo, Seccion 513.)

(G) Un dia de descanso cada siete dias. Las disposiciones de las Secciones 551 y 552 del Codigo de Trabajo respecto a un (1) dia de
descanso cada siete (7) dias no deben interpretarse para evitar la acumulacién de dias de descanso cuando la naturaleza del empleo requiera
razonablemente que el empleado trabaje siete (7) o mas dias consecutivos; pero siempre que en cada mes calendario, el empleado reciba el
equivalente a un (1) dia de descanso cada siete (7).

(H) Convenios de negociacion colectiva

(1) Las Subsecciones (A), (B), (C), (D) y (E) de la Seccion 3 Horario y dias de trabajo no se aplicaran a ningin empleado cubierto
por un convenio de negociacion colectiva vélido si el convenio estipula expresamente el salario, horario de trabajo y condiciones de trabajo de
los empleados, y si el convenio establece las tarifas de salario con prima para todas las horas extra trabajadas y una tarifa de pago regular por
hora para aquellos empleados que no podra ser inferior al 30 por ciento del salario minimo estatal. (Véase Cddigo de trabajo, Seccién 514).

(2) La Subseccion (F) de la Seccién 3, Horario y dias de trabajo se aplicard a cualquier empleado cubierto por un convenio de
negociacion colectiva valido a menos que dicho convenio de negociacion colectiva estipule otra cosa.



_shall be required to reverse the alternative workweek schedule. The election to repeal the alternative workweek schedule shall be

held not more than 30 days after the petition is submitted to the employer.

(6) If the number of employees who are employed for at least 30 days in the work unit that adopted an alternative workweek
schedule increases by 50 percent above the number who voted to ratify the employer-proposed alternative workweek schedule,
the employer must conduct a new ratification election pursuant to the rules contained in subsection (C).

(7) The results of any election conducted pursuant to this order shall be a public document and shall be reported by the
employer to the Office of Policy, Research and Legislation within 30 days after the results are final. The report of the election
results shall also be posted at the job site in an area frequented by employees where it may easily be read during the workday.
The report shall include the final tally of the vote, the size of the unit, and the nature of the business of the employer. Employees
participating in the election shall be free from intimidation and coercion. However, nothing in this section shall prohibit an employer
from expressing its position concerning that alternative workweek to the affected employees. No employees shall be discharged
or discriminated against for expressing opinions concerning the alternative workweek election or for opposing or supporting its
adoption or repeal. The labor commissioner shall investigate any alleged violation of this section and shall upon finding a serious
violation render the alternative workweek schedule null and void.

(D) Combination of Overtime Rates. Nothing in this section requires an employer to combine more than one rate of overtime
compensation in order to calculate the amount to be paid to an employee for any hour of overtime work.

(E) Nondiscrimination. No employee shall be terminated, disciplined or otherwise discriminated against for refusing to work
more than 72 hours in any workweek, except in an emergency as defined in Section 2 (F) above.

(F) Makeup Time. If an employer approves a written request of an employee to make up work time that is or would be lost
as a result of a personal obligation of the employee, the hours of that makeup work time, if performed in the same workweek in
which the work time was lost, may not be counted toward computing the total number of hours worked in a day for purposes of the
overtime requirements, except for hours in excess of 11 hours of work in one (1) day or 40 hours of work in one (1) workweek. If
an employee knows in advance that he/she will be requesting makeup time for a personal obligation that will recur at a fixed time
over a succession of weeks, the employee may request to make up work time for up to four (4) weeks in advance; provided,
however, that the makeup work must be performed in the same week that the work time was lost. An employee shall provide a
signed written request for each occasion that the employee makes a request to make up work time pursuant to this subsection.
While an employer may inform an employee of this makeup time option, the employer is prohibited from encouraging or otherwise
soliciting an employee to request the employer's approval to take personal time off and make up the work hours within the same
workweek pursuant to this subsection. (See Labor Code Section 513.)

(G) One Day's Rest in Seven. The provisions of Labor Code Sections 551 and 552 regarding one (1) day's rest in seven (7)
shall not be construed to prevent an accumulation of days of rest when the nature of the employment reasonably requires the
employee to work seven (7) or more consecutive days; provided, however, that in each calendar month, the employee shall receive
the equivalent of one (1) day’s rest in seven (7).

(H) Collective Bargaining Agreements

(1) Subsections (A), (B), (C), (D), and (E) of Section 3, Hours and Days of Work, shall not apply to any employee covered
by a valid collective bargaining agreement if the agreement expressly provides for the wages, hours of work, and working condi-
tions of the employees, and if the agreement provides premium wage rates for all overtime hours worked and a regular hourly rate
of pay for those employees of not less than 30 percent more than the state minimum wage. (See Labor Code Section 514).

(2) Subsection (F) of Section 3, Hours and Days of Work, shall apply to any employee covered by a valid collective
bargaining agreement unless the collective bargaining agreement expressly provides otherwise.

4. MINIMUM WAGES
(A) Every employer shall pay to each employee wages not less than the following:
(1) Any employer who employs 26 or more employees shall pay to each employee wages not less than the following:

(a) Ten dollars and fifty cents ($10.50) per hour for all hours worked, effective January 1, 2017;
(b) Eleven dollars ($11.00) per hour for all hours worked, effective January 1, 2018;
(c) Twelve dollars ($12.00) per hour for all hours worked, effective January 1, 2019; and
(d) Thirteen dollars ($13.00) per hour for all hours worked, effective January 1, 2020.

(B) Any employer who employs 25 or fewer employees shall pay to each employee wages not less than the following:
(a) Ten dollars ($10.00) per hour for all hours worked, effective January 1, 2016 through December 31, 2017;
(b) Ten dollars and fifty cents ($10.50) per hour for all hours worked, effective January 1, 2018;
{c) Eleven dollars ($11.00) per hour for all hours worked, effective January 1, 2019; and
(d) Twelve dollars ($12.00) per hour for all hours worked, effective January 1, 2020.

Employees treated as employed by a single qualified taxpayer pursuant to Revenue and Taxation Code section 23626 are
treated as employees of that single taxpayer.

5. REPORTING TIME PAY

(A) All employer-mandated travel that occurs after the first location where the employee’s presence is required by the employer
shall be compensated at the employee's regular rate of pay or, if applicable, the premium rate that may be required by the provisions
of Labor Code Section 510 and Section 3, Hours and Days of Work, above.

(B) Each workday that an employee is required to report to the work site and does report, but is not put to work or is furnished
less than half of his/her usual or scheduled day's work, the employer shall pay him/her for half the usual or scheduled day's work,
but in no event for less than two (2) hours nor more than four (4) hours at the employee’s regular rate of pay, which shall not be
less than the minimum wage.

(C) The foregoing reporting time pay provisions are not applicable when:

(1) Operations cannot commence or continue due to threats to employees or property; or when recommended by civil
authorities; or
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4. SALARIO MINIMO

(A) Todo empleador debera pagar a cada empleado un salario que no podré ser inferior a:
(1) Todo empleador que emplee a 26 0 mas empleados, debera pagar a cada empleado un salario que no podra ser inferior al
siguiente:
(a) Diez délares y cincuenta centavos ($10.50) por hora por todas las horas trabajadas, efectivo a partir del 1° de enero de 2017,
(b) Once délares ($11.00) por hora por todas las horas trabajadas, efectivo a partir del 1° de enero de 2018;
{(c) Doce délares ($12.00) por hora por todas las horas trabajadas, a partir del 1 de enero de 2019; y
(d) Trece délares ($13.00) por hora por todas las horas trabajadas, a partir del 1 de enero de 2020.

(2) Todo empleador que emplee a 25 o menos empleados, debera pagar a cada empleado un salario que no sea inferior al siguiente:
(a) Diez délares ($10.00) por hora por todas las horas trabajadas, efectivo a partir del 1° de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2017;

(b) Diez délares y cincuenta centavos ($10.50) por hora por todas las horas trabajadas, efectivo a partir del 1° de enero
de 2018.

(c) Once délares ($ 11.00) por hora por todas las horas trabajadas, a partir del 1 de enero de 2019; y
(d) Doce doblares ($ 12.00) por hora por todas las horas trabajadas, a partir del 1 de enero de 2020.

5. PAGO POR TIEMPO DE PRESENTACION

(A) Todos los viajes por orden del empleador que ocurran después de la primera ubicacién donde el empleador requiere la presencia de!
empleado serdn compensados a la tarifa de pago regular del empleado o, si corresponde, la tarifa con prima que puedan requerir las
disposiciones de la Seccion 510 y la Seccioén 3, Horario y Dias de Trabajo del Codigo del Trabajo (Labor Code) precedentes.

(B) Por cada jornada laboral en que un empleado deba presentarse al lugar de trabajo, pero no se le asigne trabajo o se le asigné menos
de la mitad del trabajo del dia habitual, el empleador debera pagarle la mitad del dia de trabajo habitual o programado, pero en ningiin caso
menos de dos (2) horas y no mas de cuatro (4) horas, a la tarifa de pago regular del empleado, que no podra ser inferior al salario minimo.

(C) Las disposiciones de pago por tiempo de presentacién no se aplicaran cuando:

(1) Las operaciones no puedan comenzar o continuar por amenazas a los empleados o las instalaciones; o cuando lo recomienden
las autoridades civiles; o

(2) Los servicios publicos no suministren electricidad, agua o gas o se produzca un fallo en los servicios publicos o en el sistema de
alcantarillado; o

(3) Lainterrupcion del trabajo sea causada por un caso fortuito o por otra causa fuera del control del empleador.

(D) Convenios de negociacion colectiva. Esta seccion se aplicard a todos los empleados cubiertos por un convenio de negociacion
colectiva valido 2 menos que dicho convenio de negociacién colectiva estipule expresamente otra cosa.

6. REGISTROS

(A) Todo empleador que tenga contro! sobre los salarios, horario o condiciones de trabajo deberé mantener una informacién precisa
respecto a cada empleado, incluidos los siguientes datos:

(1) Nombre completo, direcciéon del domicilio, ocupacion y nimero del seguro social del empleado. La fecha de nacimiento del
empleado, si tiene menos de 18 afios de edad, y designaciéon como menor. Registros horarios que muestren cuando el empleado empieza y
termina cada periodo de trabajo. También se registraran periodos de comida, intervalos de turno partido y total de horas diarias trabajadas. No
es necesario registrar los periodos de comida durante los cuales cesen las operaciones ni los periodos de descanso autorizados.

(2) El salario total pagado cada periodo de némina, incluido el valor de las comidas, alojamiento u otra compensacién proporcionada
al empleado.

(3) El total de horas trabajadas en el periodo de némina y las tarifas de pago aplicables. Esta informacion se entregara
oportunamente al empleado previa peticion razonable. Cuando se aplica una tarifa por pieza o un plan de incentivos, debera entregarse una
explicacién a los empleados sobre las tarifas por pieza o la férmula del plan de incentivos. El empleador deberd mantener un registro de
produccion exacto.

(B) Todo empleador que tenga control sobre los salarios, horario o condiciones de trabajo entregara a cada empleado dos veces al mes o0
al momento de pago del salario un resumen pormenorizado por escrito que indique: (1) todos los descuentos; (2) las fechas incluidas del
periodo por el cual se paga al empleado; (3) el nombre del empleado o el nimero de seguro social del empleado; y (4) el nombre del
empleador, siempre que todos los descuentos se hagan en cumplimiento de drdenes escritas del empleado podran ser agregados y mostrados
como un solo item. (Véase Coédigo de trabajo, Seccién 226.) Esta informacién se entregara ya sea separadamente o como parte desprendible
del cheque, giro o cupén mediante el cual se paga el salario al empleado.

(C) Todos los registros requeridos deberan estar en idioma inglés o en tinta o forma indeleble, fechados de forma correcta indicando mes,
dia y afio. El empleador que tenga control sobre los salarios, horario 0 condiciones de trabajo también debera conservar dichos registros
archivados en el lugar de trabajo 0 en una ubicacion central por al menos tres afios. Los registros del empleado deberan estar disponibles para
inspeccion por el empleado previa solicitud razonable.

(D) Los empleadores que realicen trabajos en proyectos de obras publicas deberian consultar la Seccién 1776 del Cédigo del Trabajo
para requisitos adicionales de informacién de némina.



(2) Public utilities fail to supply electricity, water, or gas, or there is a failure in the public utilities, or sewer system; or
(3) The interruption of work is caused by an Act of God or other cause not within the employer’s control.
(D) Collective Bargaining Agreements. This section shall apply to any employees covered by a valid collective bargaining
agreement unless the collective bargaining agreement expressly provides otherwise.

6. RECORDS

(A) Every employer who has control over wages, hours, or working conditions shall keep accurate information with respect to
each employee, including the following:

(1) The employee’s full name, home address, occupation, and social security number. The employee’s date of birth, if under
18 years of age, and designation as a minor. Time records showing when the employee begins and ends each work period. Meal
periods, split shift intervals, and total daily hours worked shall also be recorded. Meal periods during which operations cease and
authorized rest periods need not be recorded.

(2) Total wages paid each payroll period, including value of board, lodging, or other compensation actually furnished to the
employee.

(3) Total hours worked during the payroll period and applicable rates of pay. This information shall be made readily avail-
able to the employee upon reasonable request. When a piece rate or incentive plan is in operation, piece rates or an explanation
of the incentive plan formula shall be provided to employees. An accurate production record shall be maintained by the employer.

(B) Every employer who has control over wages, hours, or working conditions shall semimonthly or at the time of each payment
of wages furnish each employee an itemized statement in writing showing: (1) all deductions; (2) the inclusive dates of the period
for which the employee is paid; (3) the name of the employee or the employee’s social security number; and (4) the name of the
employer, provided all deductions made on written orders of the employee may be aggregated and shown as one item. (See Labor
Code Section 226.) This information shall be furnished either separately or as a detachable part of the check, draft, or voucher
paying the employee’s wages.

(C) All required records shall be in the English language and in ink or other indelible form, dated properly, showing month,
day and year. The employer who has control over wages, hours, or working conditions shall also keep said records on file at the
place of employment or at a central location for at least three years. An employee’s records shall be available for inspection by the
employee upon reasonable request.

(D) Employers performing work on public works projects should refer to Labor Code Section 1776 for additional payroll
reporting requirements.

7. DEDUCTIONS FROM PAY

No employer shall collect or deduct from any employee any part of the wages that are paid unless such deductions are
allowed by law. (See Labor Code Sections 220-226.) No fee shall be charged by the employer or agent of the employer for cashing
a payroll check.

8. UNIFORMS AND EQUIPMENT

(A) When the employer requires uniforms to be worn by the employee as a condition of employment, such uniforms shall be
provided and maintained by the employer. The term “uniform” includes wearing apparel and accessories of distinctive design or
color.

(B) When the employer requires the use of tools or equipment or they are necessary for the performance of a job, such tools
and equipment shall be provided and maintained by the employer, except that an employee whose wages are at least two (2) times
the minimum wage may provide and maintain hand tools and equipment customarily required by the particular trade or craft in
conformity with Labor Code Section 2802.

9. MEALS AND LODGING

(A) “Meal” means an adequate, well-balanced serving of a variety of wholesome, nutritious foods.

(B) “Lodging” means living accommodations available to the employee for full-time occupancy which are adequate, decent, and
sanitary according to usual and customary standards. Employees shall not be required to share a bed.

(C) Meals or lodging may not be credited against the minimum wage without a voluntary written agreement between the em-
ployer and the employee. When credit for meals or lodging is used to meet part of the employer's minimum wage obligation, the
amounts so credited may not be more than the following:

EFFECTIVE: JANUARY 1, 2017 JANUARY 1, 2018 JANUARY 1, 2019 JANUARY 1, 2020

For an employer who employs: 26 or More 25 or Fewer|26 or More 25 or Fewer| 26 or More 25 or Fewer |26 or More 25 or Fewer
LODGING Employees Employees | Employees Employees | Employees Employees | Employees Employees
$49.38/  $47.03/ $51.73/ | $49.38/ $56.43/ | $51.73/ $61.13/ | $56.43/
Room occupied alone .......ccececimmieiinnnin s week week week week week week week week
$40.76/  $38.82/ | $42.70/ | $40.76/ | $46.58/ | $42.70/ $50.46/ | $46.58/
ROOM SHAreQ .....ceveeereeerererreceiirsrnsernsesisecsesssissssosssensarerassents
week week week week week week week week
Apartment — two thirds (2/3) of the ordinary rental value, andinno  $593.05/ $564.81/ | $621.29/| $593.05/ | $677.75/ | $621.28/ | $734.21/| $677.75/
€VENE MOTE thAN .vvevrrerereeeeienrensersresisessaesssessssesesesansssnesasans month month month | month month month month month
Where a couple are both employed by the employer, two thirds (2/3) $877.27] $835.49/ $919.04/ | $877.26/ | $1002.56/ | $919.02/ $1086.07/| $1002.56/
of the ordinary rental value, and in no event more than.......... month  month month month | month month month month
MEALS
BIEAKFASE ..cvvuvesrresreeesreesiessssessseressssenssessonssessesoneassrenssnes $3.80 $3.62 $3.98 $3.80 $4.34 $3.98 $4.70 $4.34
LUNMCN tveererentreemesserseressessssssessasssessessssessssassnosesesesnoranesens $5.22 $4.97 $5.47 $5.22 $5.97 $5.47 $6.47 $5.97
DIMNET 1everecrsrersserenessarsssesssssessasssresssesesssessesanarsasasasssnsans $7.09 $6.68 $7.35 $7.01 $8.01 $7.34 $8.68 $8.01
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7.

DESCUENTOS DEL SUELDO

Ningtin empleador podréd recaudar o descontar de un empleado ninguna parte del salario que se le pague a menos que dichos
descuentos estén permitidos por la ley. (Véase Secciones 220-226 del Codigo del Trabajo.) El empleador o un agente del empleador no podra
cobrar un cargo por hacer efectivo un cheque de némina.

8. UNIFORMES Y EQUIPO

(A) Cuando el empleador exija que los empleados usen uniformes como una condicién del empleo, el empleador debera proporcionar y
mantener dichos uniformes. El término “uniforme” incluye usar vestuario y accesorios de un disefio o color distintivo.
(B) Si el empleador exige el uso de herramientas o equipo o estos son necesarios para el desempefio del trabajo, dichas herramientas y
equipos seran proporcionados y mantenidos por el empleador, excepto que un empleado cuyos salario sea al menos dos (2) veces el salario
minimo pueda proporcionar y mantener herramientas manuales y equipo habitualmente necesario para el oficio o trabajo particular de
conformidad con la Seccién 2802 del Cédigodel Trabajo.

9. COMIDAS Y ALOJAMIENTO

(A) “Comida” se refiere a servir una porcion equilibrada de una variedad de alimentos sanos y nutritivos.
(B) “Alojamiento” significa los acomodos de vivienda disponible para el empleado por ocupar a tiempo completo y que sea adecuada,
decente y salubre de acuerdo a los esténdares usuales y habituales. No se podra pedir a los empleados que compartan una cama.

(C) No se podra descontar las comidas ni el alojamiento del salario minimo sin un acuerdo escrito voluntario entre el empleador y el
empleado. Cuando el crédito por comidas o alojamiento se usen para cumplir parte de la obligacion del empleador de pagar el salario
minimo, entonces las cantidades acreditadas de esta forma no podran ser superiores a:

Efectivo:
Para un empleado que emplea:

1° de enero de 2017
26 o mas 25 o0 menos
empleados empleados

10 de enero de 2018
26 o mas 25 o0 menos
empleados empleados

10 de enero de 2019
26 o mas 25 o0 menos
empleados empleados

19 de enero de 2020
26 o mas 250 menos
empleados empleados

Alojamiento $49.38/ | $47.03/ | $51.73/ | $49.38/ | $56.43/ | $51.73/ [ $61.13/ | $56.43/
Dormitorio ocupado en SOlItario ....ceiveeirerieinessnnecnnisenesernens semana | semana| semanal semana| semana| semana | semana| semana
_— . $40.76/ | $38.82/ | $42.70/ | $40.76/ | $46.58/ | $42.70/ $50.46/ | $46.58/
Darmitorio compartido ....cuseevcsiiiiisisnmenensienssnerssrsssensens semana | semana| semana|  semanal| semanal - semana cemana | Ssemana
Apartment — Apartamento — dos terdos (2/3) del valor ordinario del ~~ $593.05/ | $564.81/ | $621.29/] $593.05/ | $677.75/ | $621.28/ | $734.21/ | $677.75/
alquiler, y en ninglin caso més de mes mes mes mes mes mes mes mes
Cuando una pareja esté empleada por el mismo empleador, dos terdos $877.27/ | $835.49/ | $919.04/ | $877.26/ |$1002.56/|$919.02/ [$1086.07/ |$1002.56/
(2/3) del valor ardinario del alquiler, ¥ en ningln caso mas de.......owween. mes mes mes mes mes mes mes mes
Comidas
DESAYUNO ¢.vovveeeresesessessssrssesssassasssessessesasssesssssassessessesassassenns $3.80 $3.62 $3.98 $3.80 $4.34 $3.98 $4.70 $4.34
AIMUEIZO 1ovevererererrneseseessesesesesessesssssesssssesssessssesnsesssssnssesnsens $5.22 $4.97 $5.47 $5.22 $5.97 $5.47 $6.47 $5.97
CONA ceueeeeeersieersiseeseseesstesonsessessessssasstessasnatessssensessasessssssanse $7.09 $6.68 $7.35 $7.01 $8.01 $7.34 $8.68 $8.01

10.

(D) Las comidas consideradas como parte del salario minimo deben ser comidas de buena fe consistentes con el turno de trabajo del
empleado. No se haran descuentos por comidas no recibidas o por alojamiento no utilizado.
(E) Si, como condicién del empleo, el empleado debe vivir en el lugar de trabajo u ocupar una vivienda propiedad o bajo el contro! del
empleador, entonces el empleador no podré cobrar un alquiler que supere los valores establecidos aqui.

PERIODOS DE COMIDA

(A) Ningun empleador podré emplear a una persona por un periodo de trabajo de méas de cinco (5) horas sin un periodo de comida de
no menos de 30 minutos, excepto en periodos de trabajo de no mas de seis (6) horas que completen el trabajo del dia, se podra renunciar al
periodo de comida por consentimiento mutuo entre empleador y empleado. (Véase Cddigo de trabajo, Seccion 512.)
(B) Ningan empleador podré emplear a una persona por un periodo de trabajo de mas de diez (10) horas al dia sin dar al empleado un
segundo periodo de comida de no menos de 30 minutos, excepto que el total de horas trabajadas no sea mas de 12 horas y entonces se
podréa renunciar al segundo periodo de comida por consentimiento mutuo de empleador y empleado solo si no se ha renunciado al primer
periodo de comida. (Véase C6digo de trabajo, Seccion512.)
(C) En todos los lugares de trabajo el empleador debera disponer un suministro adecuado de agua potable, jabén u otro agente de
limpieza apropiado y toallas de papel de uso unico para lavarse las manos.
(D) A menos que un empleado sea relevado de todos sus deberes durante el periodo de comida de 30 minutos, el pericdo de comida
se considerara un periodo de comida “de turno” y se contard como tiempo trabajado. Solo se permitira un periodo de comida “en el turno”
cuando la naturaleza del trabajo impida que un empleado sea relevado de todas sus funciones y cuando, mediante convenio escrito entre
las partes, se acuerde un periodo de comida pagado en el trabajo conforme a la Seccion 512 del Cédigo del Trabajo.
(E) Convenios de negociacion colectiva. Las Subsecciones (A), (B) y (D) de la Seccién 10, Periodos de comida, no se aplicara a ningln
empleado cubierto por un convenio de negociacién colectiva valido si el convenio estipula expresamente el salario, horario de trabajo y
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(D) Meals evaluated as part of the minimum wage must be bona fide meals consistent with the employee’s work shift.
Deductions shall not be made for meals not received or lodging not used.

(E) If, as a condition of employment, the employee must live at the place of employment or occupy
quarters owned or under the control of the employer, then the employer may not charge rent in excess
of the values listed herein.

10. MEAL PERIODS

(A) No employer shall employ any person for a work period of more than five (5) hours without a meal period of not less than
30 minutes, except that when a work period of not more than six (6) hours will complete the day’s work the meal period may be
waived by mutual consent of employer and employee. (See Labor Code Section 512.)

(B) An employer may not employ an employee for a work period of more than ten (10) hours per day without providing the
employee with a second meal period of not less than 30 minutes, except that if the total hours worked is no more than 12 hours,
the second meal period may be waived by mutual consent of employer and employee only if the first meal period was not waived.
(See Labor Code Section 512.)

(C) In all places of employment the employer shall provide an adequate supply of potable water, soap, or other suitable cleans-
ing agent and single use towels for hand washing.

(D) Unless the employee is relieved of all duty during a 30 minute meal period, the meal period shall be considered an “on duty”
meal period and counted as time worked. An “on duty” meal period shall be permitted only when the nature of the work prevents
employee from being relieved of all duty and when by written agreement between the parties an on-the-job paid meal period is
agreed to and complies with Labor Code Section 512.

(E) Collective Bargaining Agreements. Subsections (A), (B), and (D) of Section 10, Meal Periods, shall not apply to any employee
covered by a valid collective bargaining agreement if the agreement expressly provides for the wages, hours of work, and working
conditions of the employees, and if the agreement provides premium wage rates for all overtime hours worked and a regular hourly
rate of pay for those employees of not less than 30 percent more than the state minimum wage.

(F) If an employer fails to provide an employee a meal period in accordance with the applicable provisions of this order, the
employer shall pay the employee one (1) hour of pay at the employee’s regular rate of compensation for each workday that the meal
period is not provided. In cases where a valid collective bargaining agreement provides final and binding mechanism for resolving
disputes regarding enforcement of the meal period provisions, the collective bargaining agreement will prevail.

11. REST PERIODS

(A) Every employer shall authorize and permit all employees to take rest periods, which insofar as practicable shall be in the
middle of each work period. Nothing in this provision shall prevent an employer from staggering rest periods to avoid interruption in
the flow of work and to maintain continuous operations, or from scheduling rest periods to coincide with breaks in the flow of work
that occur in the course of the workday. The authorized rest period time shall be based on the total hours worked daily at the rate of
ten (10) minutes net rest time for every four (4) hours worked, or major fraction thereof. Rest periods shall take place at employer
designated areas, which may include or be limited to the employees’ immediate work area.

(B) Rest periods need not be authorized in limited circumstances when the disruption of continuous operations would jeopar-
dize the product or process of the work. However, the employer shall make up the missed rest period within the same workday or
compensate the employee for the missed ten (10) minutes of rest time at his/her regular rate of pay within the same pay period.

(C) A rest period need not be authorized for employees whose total daily work time is less than three and one-half (3'/,) hours.
Authorized rest period time shall be counted as hours worked for which there shall be no deduction from wages.

(D) If an employer fails to provide an employee a rest period in accordance with the applicable provisions of this order, the
employer shall pay the employee one (1) hour of pay at the employee’s regular rate of compensation for each workday that the rest
period is not provided. In cases where a valid collective bargaining agreement provides final and binding mechanism for resolving
disputes regarding enforcement of the rest period provisions, the collective bargaining agreement will prevail.

(E) This section shall not apply to any employee covered by a valid collective bargaining agreement if the collective bargaining
agreement provides equivalent protection.

12. SEATS

Where practicable and consistent with applicable industry-wide standards, all working employees shall be provided with suitable
seats when the nature of the process and the work performed reasonably permits the use of seats. This section shall not exceed
regulations promulgated by the Occupational Safety and Health Standards Board.

13. TEMPERATURE

The temperature maintained in each interior work area shall provide reasonable comfort consistent with industry-wide standards
for the nature of the process and the work performed. This section shall not exceed regulations promulgated by the Occupational
Safety and Health Standards Board.

14. ELEVATORS

Where practicable and consistent with applicable industry-wide standards, adequate elevators, escalators, or similar service
consistent with industry-wide standards for the nature of the process and the work performed, shall be provided when employees
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condiciones de trabajo de los empleados, y si el convenio establece las tarifas de salario con prima para todas las horas extra trabajadas y
una tarifa de pago regular por hora para aquellos empleados que no podré inferior al 30 por ciento del salario minimo estatal.

(F) Si un empleador no proporciona al empleado un periodo de comida de acuerdo a las disposiciones aplicables de esta orden, el
empleador debera pagar al empleado una (1) hora de pago a la tarifa de compensacion regular del empleado por jornada de trabajo en que
el empleado no se tome un periodo de comida. En el caso de que un convenio de negociacién colectiva valido estipule un mecanismo final y
vinculante para resolver disputas respecto a la aplicaciéon de las disposiciones sobre los periodos de comida, prevalecera el convenio de
negociacion colectiva.

11. PERIODOS DE DESCANSO

(A) Todo empleador debera autorizar y permitir a todos sus empleados para que se tomen periodos de descanso, siempre que sea
factible esto se hara en medio de cada periodo de trabajo. Nada en esta disposicion impedird que un empleado organice los periodos de
descanso por etapas para evitar la interrupcion del flujo de trabajo y para mantener operaciones continuas, o reorganice los periodos
de

descanso para que coincidan con pausas en el flujo de trabajo que ocurren en el transcurso de la jornada laboral. El tiempo del periodo de
descanso autorizado se basara en el total de horas trabajadas diariamente a una tasa de diez (10) minutos netos de tiempo de descanso por
cada cuatro (4) horas trabajadas o la fraccion mayor de ese nimero. Los periodos de descanso se realizaran en las areas designadas por el
empleador, lo que puede incluir o estar limitado al 4area cercana al trabajo de los empleados.

(B) Los periodos de descanso no necesitan ser autorizados en circunstancias limitadas cuando la perturbacion de las operaciones
continuas pusiera en peligro el producto o proceso del trabajo. Sin embargo, el empleador permitird recuperar el periodo de descanso perdido
dentro de la misma jornada laboral o compensaré al empleado por los diez (10) minutos perdidos de tiempo de descaso a su tarifa de pago
regular dentro del mismo periodo depago.

(C) No sera necesario autorizar un periodo de descanso para empleados cuyo tiempo de trabajo total diario sea inferior a tres horas y
media (3%). El tiempo de periodo de descanso autorizado se contara como horas trabajadas y no se podra descontar del salario.

(D) Si un empleador no proporciona al empleado un periodo de descanso segun las disposiciones aplicables de esta orden, el empleador
deberéd pagar al empleado una (1) hora de pago a la tarifa de compensacion regular del empleado por cada jornada laboral en que el
empleado no se tome un periodo de comida. En los casos en que un convenio de negaciacién colectiva valido estipule un mecanismo final y
vinculante para resolver disputas respecto a la aplicacién de las disposiciones sobre los periodos de descanso, prevalecera el convenio de
negociacion colectiva.

(E) Esta seccién no se aplicara a ningin empleado cubierto por un convenio de negociacién colectiva valido a menos que dicho convenio
de negociacion colectiva estipule una proteccion equivalente.

12, ASIENTOS

Donde sea factible y consistente con los estandares aplicables del sector, todos los empleados que trabajen deberan tener asientos
adecuados cuando la naturaleza del proceso y el trabajo realizado permita razonablemente el uso de asientos. Esta seccién no debera
exceder los reglamentos promulgados por el Consejo de estandares de salud y seguridad en el trabajo (Occupational Safety and Health
Standards Board).

13. TEMPERATURA

La temperatura mantenida en cada area de trabajo interior debera ofrecer una comodidad razonable consistente con los estandares del
sector para la naturaleza del proceso y el trabajo realizado. Esta seccién no debera exceder los reglamentos promulgados por el Consejo de
estandares de salud y seguridad en el trabajo (Occupational Safety and Health Standards Board).

14. ASCENSORES

Donde sea factible y consistente con los estadndares generales del sector, se instalaran ascensores adecuados, escaleras o servicio
similar consistente con los estandares generales del sector para la naturaleza del proceso y el trabajo realizado, cuando los empleados
trabajen a 60 pies (18 metros) o més por encima o por debajo del nivel del suelo. Esta seccién no deberd exceder los reglamentos
promulgados por el Consejo de estandares de salud y seguridad en el trabajo (Occupational Safety and Health Standards Board).

15. EXENCIONES

Si, en opinién de la Divisién después de la correspondiente investigacién, se descubre que la aplicacion de alguna disposicién contenida
en la Seccién 6, Registros; Seccién 11, Periodos de descanso; Seccién 12, Asientos; Seccion 13, Temperatura; o Secciéon 14, Ascensores,
no afectaria materialmente el bienestar o comodidad de los empleados y supondria una dificultad excesiva para el empleador, se podra
otorgar una exencion a discrecion de la Division. Dichas exenciones tendran que otorgarse por escrito para ser efectivas y podran revocarse
tras dar un aviso razonable por escrito. La solicitud de exencién debera hacerla el empleador o el empleado y/o el representante de los
empleados por escrito a la Divisién. Se debera exhibir una copia de la solicitud en el lugar de trabajo en el momento en que la solicitud sea
registrada en la Division.

16. PRESENTACION DE INFORMES

(Véase Codigo de trabajo deCalifornia, Secciones 1174(a))



- are employed 60 feet or more above or below ground level. This section shall not exceed regulations promulgated by the Occupa-
tional Safety and Health Standards Board.

15. EXEMPTIONS

If, in the opinion of the Division after due investigation, it is found that the enforcement of any provision contained in Section 6,
Records; Section 11, Rest Periods; Section 12, Seats; Section 13, Temperature; or Section 14, Elevators, would not materially affect
the welfare or comfort of employees and would work an undue hardship on the employer, exemption may be made at the discretion
of the Division. Such exemptions shall be in writing to be effective and may be revoked after reasonable notice is given in writing.
Application for exemption shall be made by the employer or by the employee and/or the employee’s representative to the Division in
writing. A copy of the application shall be posted at the place of employment at the time the application is filed with the Division.

16. FILING REPORTS
(See California Labor Code, Section 1174(a))

17. INSPECTION
(See California Labor Code, Section 1174)

18. PENALTIES

(A) Penalties for Violations of the Provisions of this Order. Any employer or any other person acting on behalf of the employer
who violates, or causes to be violated, the provisions of this order, shall be subject to civil and criminal penalties as provided by
law. In addition, violation of any provision of this order shall be subject to a civil penalty as follows:

(1) Initial Violation - $50.00 for each underpaid employee for each pay period during which the employee was underpaid
in addition to the amount which is sufficient to recover unpaid wages.

(2) Subsequent Violations - $100.00 for each underpaid employee for each pay period during which the employee was
underpaid in addition to an amount which is sufficient to recover unpaid wages.

(3) The affected employee shall receive payment of all wages recovered. The labor commissioner may also issue citations
pursuant to California Labor Code Section 1197.1 for non-payment of wages for overtime work in violation of this order.

(B) Penalties for Violations of Child Labor Laws. Any employer or other person acting on behalf of the employer is subject to
civil penalties of from $500 to $10,000 as well as to criminal penalties for violation of child labor laws. (See Labor Code Sections
1285 to 1312 and 1390 to 1399 for additional restrictions on the employment of minors and for descriptions of criminal and civil
penalties for violation of the child labor laws.) Employers should inquire at local school districts about any required work permits
required for minors attending school.

(In addition, see California Labor Code, Section 1199)

19. SEPARABILITY

If the application of any provision of this order, or any section, subsection, subdivision, sentence, clause, phase, word, or portion
of this order should be held invalid or unconstitutional or unauthorized or prohibited by statute, the remaining provisions thereof
shall not be affected thereby, but shall continue to be given full force and effect as if the part is held to be invalid or unconstitutional
had not been included herein.

20. POSTING OF ORDER

Every employer shall keep a copy of this order posted in an area frequented by employees where it may be easily read during
the workday. Where the location of work or other conditions make this impractical, every employer shall keep a copy of this order,
and make it available to every employee upon request.

QUESTIONS ABOUT ENFORCEMENT of the Industrial

Welfare Commission orders and reports of violations should be
directed to the Labor Commissioner's Office. A listing of offices is on
the back of this wage order. For the address and telephone number
of the office nearest you, information can be found on the internet at
http://www.dir.ca.gov/DLSE/dIse.html or under a search for
"California Labor Commissioner's Office" on the internet or any
other directory. The Labor Commissioner has offices in the following
cities: Bakersfield, El Centro, Fresno, Long Beach, Los Angeles,
Oakland, Redding, Sacramento, Salinas, San Bernardino, San
Diego, San Francisco, San Jose, Santa Ana, Santa Barbara, Santa
Rosa, Stockton, Van Nuys.

SUMMARIES IN OTHER LANGUAGES

The Department of Industrial Relations will make summaries of wage
and hour requirements in this Order available in Spanish, Chinese
and certain other languages when it Is feasible to do so. Mail your
request for such summaries to the Department at:

P.O. Box 420603, San Francisco, CA 94142-0603.

RESUMEN EN OTROS IDIOMAS

El Departamento de Relaciones Industriales confeccionara un re-
sumen sobre los requisitos de salario y horario de esta Disposicion
en espafiol, chino y algunos otros idiomas cuando sea posible
hacerlo. Envie por correo su pedido por dichos resimenes al De-
partamento a: P.O. Box 420603, San Francisco, CA 94142-0603.
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17. INSPECCION
(Véase Caédigo de trabajo de California, Secciones 1174)

18. MULTAS

(A) Sanciones por infringir las disposiciones de esta Orden. Todo empleador o cualquier persona que actie en nombre del empleador,
que infrinja, o cause que se infrinjan, las disposiciones de esta orden, estara sometido a las sanciones civiles y penales estipuladas por la ley.
Ademas, la violacién de cualquier disposicion de esta orden estara sujeta a la sancién civil que se indica a continuacion:

(1) Infraccién inicial - $50.00 por cada empleado que haya recibido un salario inferior por cada periodo de pago durante el cual el
empleado recibié un salario inferior ademas de la cantidad suficiente para recuperar el salario no pagado.

(2) Infracciones subsiguientes - $100.00 por cada empleado que haya recibido un pago inferior al legal por cada periodo de pago
durante el cual el empleado recibié un salario inferior al legal ademas de la cantidad suficiente para recuperar el salario no pagado.

(3) El empleado afectado recibira el pago de todo el salario recuperado. El Comisionado del Trabajo también podra emitir citaciones
de conformidad con la Seccién 1197.1 del Cédigo de Trabajo de California por el no pago de horas extra en violacion de esta orden.

(B) Sanciones por violar las leyes de trabajo infantil. Todo empleador, o cualquier persona que actie en nombre del empleador, estara
sujeto a sanciones civiles desde $500 a $10000, ademas de a las sanciones penales por violar las leyes de trabajo infantil. (Consulte las
secciones 1285 a 1312 y 1390 a 1399 del Cadigo del Trabajo de California para conocer las restricciones adicionales para el empleo de
menores y las descripciones de las sanciones civiles y penales por infringir las leyes de trabajo infantil). Los empleadores deberan preguntar
en los distritos escolares de la zona sobre los permisos de trabajo exigidos para menores que asisten a la escuela.

(Ademas, véase Seccion 1199 del Cédigo de trabajo de California)

Si la aplicacién de alguna disposicion de esta orden, o de cualquier seccion, subseccion, subdivision, oracion, clausula, frase, palabra o
parte de esta orden fuera considerada invalida o inconstitucional o no autorizada o prohibida por el estatuto, las disposiciones restantes de la
misma no se veran afectadas y seguiran plenamente vigentes como si la parte considerada invalida o inconstitucional no hubiera sido incluida
en laorden.

20. EXHIBICION DE LA ORDEN

Todo empleador debera exhibir una copia de esta orden en una zona frecuentada por los empleados donde pueda ser leida facilmente
durante la jornada de trabajo. En el caso de que la ubicacién del lugar de trabajo u otras condiciones hagan impasible exhibir la orden, todo
empleador debera mantener una copia de esta orden y ponerla a disposicion de todo empleado previa peticion.

LAS PREGUNTAS SOBRE LA APLICACION de las ordenes e
informes de infracciones de la Comisién de bienestar laboral
(Industrial Welfare Commission) deberian dirigirse a la Oficina del
comisionado de trabajo (Labor Commissioner's Office). En el reverso
de esta orden sobre salario se incluye una lista de oficinas. La
informacién sobre la direccion y el nimero de teléfono de la oficina
mas cercana a usted, puede encontrarla en la internet en

SUMMARIES IN OTHER LANGUAGES

The Department of Industrial Relations will make summaries of
wage and hour requirements in this Order available in Spanish,
Chinese and certain other languages when it is feasible to do so.
Mail your request for such summaries to the Department at:

P.O. Box 420603, San Francisco, CA94142-0603.

RESUMENES EN OTROS IDIOMAS
El Departamento de Relaciones Laborales (Department of

http://www.dir.ca.gov/DLSE/dIse.html! o buscando “California Labor
Commissioner's Office" en internet o en cualquier directorio. El
Comisionado de Trabajo tiene oficinas en las siguientes ciudades:
Bakersfield, El Centro, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland,
Redding, Sacramento, Salinas, San Bernardino, San Diego, San
Francisco, San Jose, Santa Ana, Santa Barbara, Santa Rosa,
Stockton, Van Nuys.

Industrial Relations) elaboraré resimenes de las exigencias de
salario y horario incluidas en esta Orden que estaran disponibles
en espaifiol, chino y algunos otros idiomas cuando sea posible.
Envie su solicitud para recibir dichos resiimenes al Departamento
a: P.O. Box 420603, San Francisco, CA94142-0603.
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All complaints are handled confidentially. For further information or to file your complaints, contact the State of California at the following department offices:

California Labor Commissioner's Office, also known as, Division of Labor Standards Enforcement (DLSE)

BAKERSFIELD

Labor Commissioner's Office/DLSE
7718 Meany Ave.

Bakersfield, CA 93308
661-587-3060

EL CENTRO

Labor Commissioner's Office/DLSE
1550 W. Main St.

El Centro, CA 92643
760-353-0607

FRESNO

Labor Commissioner's Office/DLSE
770 E. Shaw Ave., Suite 222
Fresno, CA 93710

559.244-5340

LONG BEACH

Labor Commissioner's Office/DLSE
300 Oceangate, 3" Floor

Long Beach, CA 80802
562-590-5048

LOS ANGELES

Labor Commissioner's Office/DLSE
320 W. Fourth St., Suite 450

Los Angeles, CA 90013
213-620-6330

OAKLAND

Labor Commissioner's Office/DLSE
1515 Clay Street, Room 801
Oakland, CA 94612
510-622-3273

OAKLAND -~ HEADQUARTERS
Labor Commissioner's Office/
DLSE 1515 Clay Street, Room
401 Oakland, CA 94612
510-285-2118
DLSE2@dir.ca.gov

REDDING

Labor Commissioner's Office/DLSE
250 Hemsted Drive, 2nd Floor, Suite A
Redding, CA 96002

530-225-2655

SACRAMENTO

Labor Commissioner's Office/DLSE
2031 Howe Ave, Suite 100
Sacramento, CA 95825
916-263-1811

SALINAS

Labor Commissioner's Office/DLSE
950 E. Blanco Rd., Suite 204
Salinas, CA 93901

831-443-3041

SAN BERNARDINO

Labor Commissioner's Office/DLSE
464 West 4™ Street, Room 348
San Bernardino, CA 92401
909-383-4334

SAN DIEGO

Labor Commissioner's Office/DLSE
7575 Metropolitan, Room 210

San Diego, CA 92108
619-220-5451

SAN FRANCISCO

Labor Commissioner’s Office/DLSE
455 Golden Gate Ave. 10" Floor
San Francisco, CA 94102
415-703-5300

SAN JOSE

Labor Commissioner's Office/DLSE
100 Paseo De San Antonio, Rcom 120
San Jose, CA 95113

408-277-1266

SANTA ANA
Labor Commissioner's Office/DLSE

605 West Santa Ana Blvd., Bldg. 28, Room 625

Santa Ana, CA 92701
714-558-4910

SANTA BARBARA

Labor Commissioner's Office/DLSE
411 E. Canon Perdido, Room 3
Santa Barbara, CA 93101
805-568-1222

SANTA ROSA

Labor Commissioner's Office/DLSE
50 “D" Street, Suite 360

Santa Rosa, CA 95404
707-576-2362

STOCKTON

Labor Commissioner's Office/DLSE
31 E. Channel Street, Room 317
Stockton, CA 85202

209-948-7771

VAN NUYS

Labor Commissioner's Office/DLSE
6150 Van Nuys Boulevard, Room 206
Van Nuys, CA 91401

818-901-5315

EMPLOYERS: Do not send copies of your alternative workweek
election ballots or election procedures.

Prevailing Wage Hotline (415) 703-4774

Only the results of the alternative workweek election
shall be mailed to:

Department of Industrial Relations

Office of Policy, Research and Legislation
P.O. Box 420603

San Francisco, CA 94142-0603

(415) 703-4780



Todas las quejas se manejaran de forma confidencial. Para mayor informacién o para registrar sus quejas, puede contactar al Estado de California en las siguientes

oficinas de departamento:

La oficina del comisionado de trabajo California Labor Commissioner's Office, también es conocida como la divisién de aplicacién de estandares laborales Division of

Labor Standards Enforcement (DLSE)

BAKERSFIELD

Labor Commissioner's Office/DLSE
7718 Meany Ave.

Bakersfield, CA 93308
661-587-3060

EL CENTRO

Labor Commissioner's Office/DLSE
1550 W. Main St.

El Centro, CA 92643

760-353-0607

FRESNO

Labor Commissioner's Office/DLSE
770 E. Shaw Ave., Suite 222
Fresno, CA 93710

559-244-5340

LONG BEACH

Labor Commissioner's Office/DLSE
300 Oceangate, 3" Floor

Long Beach, CA 80802
562-590-5048

LOS ANGELES

Labor Commissioner's Office/DLSE
320 W. Fourth St., Suite450

Los Angeles, CA 90013
213-620-6330

OAKLAND

Labor Commissioner's Office/DLSE
1615 Clay Street, Room 801
Oakland, CA 94612

510-622-3273

OAKLAND -HEADQUARTERS
Labor Commissioner’s Office/DLSE
1515 Clay Street, Room

401 Oakiand, CA 94612
510-285-2118

DLSE2@dir.ca.gov

REDDING
Labor Commissioner's Office/DLSE

250 Hemsted Drive, 2nd Floor, _SuiteA

Redding, CA 96002
530-225-2655

SACRAMENTO

Labor Commissioner's Office/DLSE
2031 Howe Ave, Suite 100
Sacramento, CA 95825
916-263-1811

SALINAS
Labor Commissioner’s Office/DLSE

950 E. Blanco Rd., Suite 204
Salinas, CA 93901

831-443-3041

SAN BERNARDINO

Labor Commissioner's Office/DLSE
464 West 4™ Street, Room 348
San Bernardino, CA 92401
909-383-4334

SAN DIEGO

Labor Commissioner's Office/DLSE
7575 Metropolitan, Room 210

San Diego, CA 92108
619-220-5451

SAN FRANCISCO

Labor Commissioner's Office/DLSE
455 Golden Gate Ave. 10" Floor
San Francisco, CA 94102
415-703-5300

SAN JOSE

Labor Commissioner's Office/DLSE
100 Paseo De San Antonio, Room 120
San Jose, CA 95113

408-277-1266

SANTA ANA

Labor Commissioner's Office/DLSE

605 West Santa Ana Bivd., Bldg. 28, Room625
Santa Ana, CA 92701

714-568-4910

SANTA BARBARA

Labor Commissioner's Office/DLSE
411 E. Canon Perdido, Room 3
Santa Barbara, CA 93101
805-568-1222

SANTA ROSA

Labor Commissioner's Office/DLSE
50 “D" Street, Suite 360

Santa Rosa, CA 95404
707-576-2362

STOCKTON

Labor Commissioner's Office/DLSE
31 E. Channel Street, Room 317
Stockion, CA 95202

209-948-7771

VAN NUYS

Labor Commissioner's Office/DLSE
6150 Van Nuys Boulevard, Room 206
Van Nuys, CA 91401

818-901-5315

EMPLEADORES: No envie copias de sus papeletas de votacién o
procedimientos de votacion de semana laboral
alternativa.

Teléfono principal sobre salarios (415) 703-4774

Solo los resultados de la votacién sobrela
semana alternativa deberian enviarse a:

Department of Industrial Relations

Office of Policy, Research and Legislation
P.O. Box 420603

San Francisco, CA 94142-0603

(415) 703-4780



